H. AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN, QRO.
2018-2021

ACTA NUM. 072

SESION ORDINARIA DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE 2020.

En el Municipio de Huimilpan, Querétaro, siendo las 11:30 (once horas con treinta
minutos) del 17 (diecisiete) de diciembre del afio 2020 (dos mil veinte); convocados
legalmente a los integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan,
Querétaro en el Salon de Cabildo de la Presidencia Municipal, ubicada en calle
Reforma Oriente Nimero 158, Colonia Centro, Huimilpan, Querétaro. Con fundamento
en los articulos 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constituciéon Politica del Estado de Querétaro; 27, 30 y 31 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro; 81 Fraccion | del Reglamento Interior del Ayuntamiento del - gt .,
Municipio de Huimilpan Querétaro y atendiendo a las formalidades esenciales del™

procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad a efecto de realizar la
presente SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN,
QUERETARDO. Y seran validos los acuerdos que de ella emanen.

El Secretario del Ayuntamiento procede a realizar mencion del Orden del dia.

Siendo el siguiente:

1.- Pase de lista y declaratoria de Quérum.

2.- Lectura o en su caso la dispensa y aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.

3.- Aprobacion del orden del dia.

4.- Comunicados oficiales de la Quincuagésima novena Legislatura del Estado de 4
Querétaro. . Vatantin Garoia Zopeda

5.- Propuesta del Organigrama General del Sistema Municipal para el Desarrollo et
Integral de la Familia del Municipio de Huimilpan, Querétaro.

6.- Informe trimestral de actividades del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de é
la Familia del Municipio de Huimilpan correspondiente a los meses de julio, agosto y R
septiembre del 2020.

7.- Fe de erratas al Programa Anual inicial de inversion directa aprobado mediante
sesion de cabildo nimero 48 de fecha 30 de marzo de 2020 (Solicitado por la

C. J. Guadalupe Urins
linas

Direccién de Obras Publicas). Pt
8.- Reduccion del presupuesto autorizado para la obra denominada Carcamo de
Rebombeo, Segunda Etapa, La Ceja. El cual tenia una inversién inicial de
$3,100,000.00 (Tres millones cien mil pesos 00/100 M.N) para que quede aprobado — ..;,...,.,

para dicha obra solo la cantidad de $ 2, 715, 760.76 (Dos millones setecientos L

quince mil setecientos sesenta pesos 76/100 M.N) — Solicitada por Direccion de
Obras Publicas -.

9.- Ajustes para realizar el registro contable de la baja de movimientos en varias
cuentas bancarias del Municipio de Huimilpan, afectando la cuenta de Resultado de
Ejercicios Anteriores que a continuacion se detallan:

Anexo 1 BANORTE cuenta 0410063206 (Gasto corriente Il afio 2015).
Anexo 2 BANORTE cuenta 0313906468 (Gasto corriente afio 2017).
Anexo 3 BANORTE cuenta 0592039488 (Ingresos propios afo 2018).
Anexo 4 BANORTE cuenta 1009412241 (Participaciones gasto corriente afio 2018).
Anexo 5 SANTANDER cuenta 65507141346 (Participaciones afio 2019).
Anexo 6 BANCOMER cuenta 0110266027 (Fondo de ahorro 2018).
Anexo 7 BANCOMER cuenta 0112682877 (Ingreso propio afio 2019).
10.- Aprobacion del Dictamen y Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad

C.Yujiana Herrera De
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Publica del Municipio de Huimilpan, presentado por la direccion de Seguridad
Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de Huimilpan.

11.- Aprobacion de la donacién a titulo gratuito que promueve el C. Enrique Pérez Mufioz
a favor del Municipio de Huimilpan, dicha donacién fungird como “Cancha de
Basquetbol”, identificada como la fraccion 2 con la superficie 580.506 m? y
“Ampliacion de calle”, identificada como la fraccién 4 con la superficie de 96.245 m?,
ubicado en carretera Lagunillas — Apapataro Km. 6+800 de la localidad de El Zorrillo,
Huimilpan, Qro., con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro, Articulo 30 fraccion | y XXIIl de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro. 2 Fraccion VI, 168 y 170 del Cédigo Urbano del Estado de Querétaro.

12.- Derogacion de la fraccion |1l del articulo 10 y adicién de la fraccion V al articulo 11
del Reglamento de Justicia Civica Administrativa para el Municipio de Huimilpan,
Querétaro, solicitado por la Secretaria del Ayuntamiento.

13.- Aprobacion de diversos movimientos presupuestales derivados del cierre del
ejercicio presupuestal 2020, con la finalidad de estar en posibilidad del arranque del
ejercicio 2021.

14.- Asuntos generales.

15.- Cierre de Sesion.

La Presidenta Municipal otorga el uso de la voz al Secretario del Ayuntamiento a fin de dar
cumplimiento al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Este procede al pase de lista y de forma verbal
solicita a cada uno de los integrantes del Honorable Ayuntamiento se sirva decir
“PRESENTE” al escuchar su nombre, y en acato al articulo 83 fraccion | del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, lo ejecuta diciendo: C. LETICIA
SERVIN MOYA, Presidenta Municipal; C. JAIRO IVAN MORALES MARTiNEZ C. MARIA
NADIA GUADALUPE CABRERA AYALA, Sindicos Municipales; C. MARIA GEORGINA
GUZMAN ALVAREZ, C. VALENTIN GARC[A ZEPEDA, C. MA. CRISTINA ORTA
CRESPO, C. J. GUADALUPE URIAS SALINAS, C. MONICA PATRICIA MORALES
DURAN, C. YULIANA HERRERA DE VICENTE, C. MARIA GUADALUPE FONSECA
MORA, Regidores. Acto seguido el Secretario del Ayuntamiento, una vez realizado el pase
de lista, se registra la asistencia de los 09 miembros del Ayuntamiento (La Presidenta
Municipal, dos Regidores Sindicos y de seis Regidores) y la inasistencia del Regidor C. J.
Guadalupe Urias Salinas (inasistencia justificada). Por lo tanto, le informo Presidenta
Municipal que puede dar la declaratoria inicial ya que se cumple con el Quérum requerido.
C. Leticia Servin Moya, Presidenta Municipal, jmuchas gracias! Secretario, una vez
cumpliendo con el QUORUM LEGAL establecido en la Ley Organica Municipal y en los
articulos 78 y 79 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan,
Querétaro, y siendo las 11:32 (ONCE HORAS CON TREINTA Y DOS MINUTOS) del dia
17 (DIECISIETE) DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 (DOS MIL VEINTE) “SE ABRE LA
SESION ORDINARIA DE CABILDO”, por lo que queda formalmente instalada la sesién,
por lo tanto, todos los acuerdos que de esta emanen seran validos y obligatorios. Acto
seguido, instruyo al Secretario del Ayuntamiento para que contintie el orden del dia. ---------

y
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SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA. - Lic. Juan Nabor Botello, Secretario del
Ayuntamiento, con el permiso de todos les informo que nos encontramos en el segundo
punto del orden del dia donde se somete a votacion la aprobacion del Acta de la Sesion
anterior, asi como la dispensa de la lectura, la cual someto a votacion en este momento,
quienes estén a favor de su aprobaciéon sirvanse en levantar la mano. Le informo
Presidenta Municipal que este punto ha sido aprobado por unanimidad de los presentes.
Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA. — Lic. Juan Nabor Botello, Secretario del
Ayuntamiento, con el permiso de todos les informo que nos encontramos en el tercer punto
donde se somete a votacion la aprobacion de la orden del dia que se encuentra en la
convocatoria respectiva y entregada como lo marca el articulo 82 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro. Lo cual cual someto a votacion en
estos momentos, quienes estén a favor de su aprobacién sirvanse en levantar la mano.
Le informo Presidenta Municipal que este punto ha sido aprobado por unanimidad de los
presentes. Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA. — Comunicados oficiales de la Quincuagésima
novena Legislatura del Estado de Querétaro, donde se hace entrega a los miembros del
Ayuntamiento el comunicado oficial de la LIX Legislatura del Estado de Querétaro,
comunicado que llego mediante oficio SSP/5931/20/LIX, recibidos en la Secretaria del
Ayuntamiento, los cuales se les dan a conocer, asi mismo se les hace entrega de una
copia simple del mismo. Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Propuesta del Organigrama General del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Huimilpan,
Querétaro. Dicha solicitud fue hecha por la Lic. Diana Vianet Garcia Manzano, Directora
del SMDIF Huimilpan, Qro., haciendo menciéon que éste organigrama es de conformidad
con el articulo 6 fraccion Il del Decreto que crea al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, mismo que fue puesto a consideracion de la Junta Directiva en su
Sesion Ordinaria Décimo Octava y aprobado por unanimidad. Lo cual una vez presentado
discutido dicho punto por el Ayuntamiento por unanimidad de los presentes deciden
aprobarlo. Dicho organigrama se anexa a continuacion:

>
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Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Informe trimestral de actividades del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Huimilpan
correspondiente a los meses: julio, agosto y septiembre del 2020. Dicha solicitud fue hecha
por la Lic. Diana Vianet Garcia Manzano, Directora del SMDIF Huimilpan, Qro. , haciendo
mencion que es en cumplimiento del articulo 61 de la Ley Organica Municipal del Estado

de Querétaro. El cual aparte de ser entregado al Cuerpo Colegiado también estara —~

resguardado en la Secretaria del Ayuntamiento por si alguien del Cabildo desea
consultarlo. Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - Fe de erratas al Programa Anual inicial de
inversion directa aprobado mediante sesién de cabildo nimero 48 de fecha 30 de marzo de
2020 (Solicitado por la Direccion de Obras Publicas), mediante oficio DOP/468/2020. Lo
cual una vez explicado al Cabildo por el Arq. Josué Eduardo Gonzalez Escobar, Director
de Obras Publicas, analizado y discutido por el Ayuntamiento deciden aprobarlo por
unanimidad de los presentes.
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Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Reduccién del presupuesto autorizado para la
obra denominada Carcamo de Rebombeo, Segunda Etapa, La Ceja. El cual tenia una
inversion inicial de $3,100,000.00 (Tres millones cien mil pesos 00/100 M.N) para que
quede aprobado para dicha obra solo la cantidad de $ 2, 715, 760.76 (Dos millones
setecientos quince mil setecientos sesenta pesos 76/100 M.N) — Solicitada por Direccion
de Obras Publicas, mediante oficio DOP/468/2020. Lo cual una vez explicado al Cabildo
por el Arq. Josué Eduardo Gonzalez Escobar, Director de Obras Publicas, analizado y
discutido por el Ayuntamiento deciden aprobarlo por unanimidad de los presentes. Agotado
el mismo pasamos al siguiente punto.
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NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - Ajustes para realizar el registro contable de la
baja de movimientos en varias cuentas bancarias del Municipio de Huimilpan, afectando la
cuenta de Resultado de Ejercicios Anteriores que a continuacién se detallan:

Anexo 1 BANORTE cuenta 0410063206 (Gasto corriente Il afio 2015).

Anexo 2 BANORTE cuenta 0313906468 (Gasto corriente afio 2017).

Anexo 3 BANORTE cuenta 0592039488 (Ingresos propios afio 2018).

Anexo 4 BANORTE cuenta 1009412241 (Participaciones gasto corriente afio 2018).

Anexo 5 SANTANDER cuenta 65507141346 (Participaciones afio 2019).

Anexo 6 BANCOMER cuenta 0110266027 (Fondo de ahorro 2018). o

Anexo 7 BANCOMER cuenta 0112682877 (Ingreso propio afo 2019).

Para que una vez explicado dicho punto por el C.P. Rubén Cintora Lépez, Director de
Finanzas Publicas Municipales, revisado y discutido por el Cabildo levanten la mano
quienes estén a favor de la aprobacién de este punto, una vez concluida la votacion el
Cabildo decide aprobarlo por unanimidad de los presentes.

Anexo oficio DF/542/2020 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales
hechos valer en los apartados que anteceden. Se anexa copia simple del oficio antes
mencionado.
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Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. -Aprobacion del Dictamen y Reglamento Interno
de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, presentado por la
Direccién de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del Municipio de Huimilpan.
Para lo cual es competente el Ayuntamiento con fundamento en los Articulos 30 Fraccion
I, 38 Fraccion | y IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y los Articulos

Huimilpan, Querétaro. Lo cual una vez presentado el dictamen correspondiente por las
Comisiones Unidas de Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva y Gobernacién, asi
mismo discutido dicho punto por el Ayuntamiento por unanimidad de los presentes
deciden aprobarlo. Senalando textualmente el dictamen lo siguiente:

COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA PREVENTIVA Y
COMISION DE GOBERNACION

Asunto: Se emite Dictamen

Huimilpan, Querétaro, a 14 de diciembre de 2020

H. AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN, QUERETARO
PRESENTE.

Mediante oficio SA/OE/364/2020 se turné a esta COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y POLICIA PREVENTIVA y a la COMISION DE GOBERNACION para su andlisis,
estudio y dictamen EL “PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO”, presentada a través de

la Secretaria del Ayuntamiento.

Por lo que con fundamento en lo previsto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro;32 Fraccion I,
36, 37, 38 Fraccion I, 1V, 146, 147, 148, 149 y 150 fraccion |l de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Querétaro; 2, 3, 7, 8, 15 fraccion Il, 23, 24 fracciones XI, XII, Xl y XVI, 29, 30 fracciéon
VI, 40, 45, 46, 47, 48, 97, y 98 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Huimilpan, Qro., y dando cuenta de los siguientes
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ANTECEDENTES

I.- Mediante oficio DSPM/357/2020 recibido con fecha 03 de noviembre del 2020 recibido
en la Secretaria del Ayuntamiento, el Lic. Luis Gabriel Salazar Vazquez, Director de Seguridad
Publica, Transito y Proteccion Civil, presentd el “PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO".

-

Il.- Que con fecha 03 de noviembre del 2020, mediante oficio SA/OE/364/2020 se turnd la
solicitud planteada a esta Comision para el efecto de que se realizara el analisis respectivo a la
solicitud presentada y se emitieran las consideraciones y resoluciones pertinentes a través de la

elaboracion del dictamen respectivo.

Por los antecedentes anteriormente manifestados, los miembros de esta Comisién nos avocamos a
realizar un andlisis del proyecto en mencién y presentamos este Dictamen con base en los

siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que las comisiones permanentes de dictamen, son cuerpos consultivos y de evaluacion
respecto a los distintos ramos de la administracion plblica municipales, es el caso, que la
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA PREVENTIVA, es competente
para conocer y dictaminar sobre el asunto que ahora nos ocupa, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 38 Fraccién IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 97, 98 y
demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan,
Qro.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro y 30, fraccion de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, los Ayuntamientos se encuentran facultados para aprobar los
Reglamentos que organicen la Administracién Publica Municipal, regulen las materias, los
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia. Por su parte, el articulo 146 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro establece que los Ayuntamientos estan facultados

para organizar su funcionamiento y estructura, asi como regulacién sustantiva y adjetiva de las
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materias de su competencia, a través de bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demas documentos que contengan disposiciones administrativas de observancia general y
obligatoria en el Municipio. Asimismo con el articulo 148 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, en la medida que se modifiquen las condiciones socioecondémicas de los Municipios, en
vitud de su crecimiento demografico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas,
modificacion de las condiciones politicas y mdultiples aspectos de la vida comunitaria, los
Ayuntamientos deberan adecuar su reglamentaciéon municipal, con el fin de preservar su autoridad

institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

TERCERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 21 parrafo 1X,
sefala que la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, las entidades federativas y
los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para
hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas. Por su parte los articulos 6
y 7 fraccion XVI de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, refieren que las
Instituciones de Seguridad Publica de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de dicha Ley, deberan coordinarse
para realizar las acciones necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento de los fines de

la Seguridad Publica.

CUARTO. Es objetivo prioritario de esta Administracion Municipal fomentar la proteccion de la
ciudadania, la preservacion del orden a través de un cuerpo profesional y moderno, asi como
garantizar la seguridad juridica de las personas mediante autoridades constituidas y con normas
adecuadas que regulen su actuar, lo que se desprende del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
en el que se expresan los programas, estrategias y lineas de accidn generales en materia de
seguridad del Municipio de Huimilpan, Querétaro, por medio de la legalidad, prevencion, operacion,

profesionalizacion y modernizacion del sistema de seguridad publica.

QUINTO. Durante los ultimos afos el problema de la seguridad publica se ha convertido en una de
las principales preocupaciones de los Huimilpenses. El incremento en la incidencia delictiva en
general en nuestro Pais, ha dafiado la percepcion que tienen los ciudadanos sobre la seguridad en
el municipio, lo que puede afectar a su vez la convivencia cotidiana. Para hacer frente al problema,
se busca realizar cambios normativos para la transicién de una Direccion de Seguridad Publica a
una Secretaria de Seguridad Publica Municipal, que responda al cumplimiento de las politicas
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publicas que protejan a la comunidad mediante el fortalecimiento de la corporacion de la policia, que
por una parte prevenga el delito en sus etapas mas tempranas y por ofra intervenga en su caso,
para que se logre la detenciéon de los responsables de los distintos ilicitos que se cometan en la
entidad y asi mejorar la realidad y la percepciéon de seguridad con el fin de mantener una
convivencia armoénica entre los habitantes. La policia municipal es uno de los actores del Estado con
mayor interaccion directa con la poblacion y para que la accién policial tenga como resultado la
reduccion de los delitos y la violencia, asi como en mejoras sensibles en la percepcion de l&”
seguridad y la confianza en esta autoridad, es necesario transformar la forma en la que opera la
policia, por ello, se propone la creacion de la Secretaria con una nueva reglamentacién que permita
una mejor articulacién entre sus miembros que se traduzca en facilitadores de la vida social, con
policias profesionales, equipamiento e infraestructura para desarrollar adecuadamente su funcién en
el municipio para construir la paz y seguridad que actualmente se demanda. Por ello es fundamental
que cuenten con las facultades legales y el respaldo presupuestal necesario para hacer su tarea

adecuadamente.

Atento a lo anterior, es que esta COMISION somete a consideracién de este Honorable

Ayuntamiento, el presente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN

Titulo Primero

Disposiciones Preliminares

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia obligatoria,
tiene por objeto establecer las bases para la creacién, integracién, organizacién y funcionamiento de
la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan; asi como y sus diferentes unidades
administrativas que la integran para el despacho de los asuntos de su competencia, de conformidad
por lo dispuesto en el articulo 21 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Constitucion Politica del Estado de

9

c. Lntbci? arvin Moya
Presidonty Municipal ,

n L
r-Jairo van Morales

- Martinaz

Sindico Municipal

Profa, Maria Nadia

| Guadalupe Cabrera Ayala

Sindico Municipa

Lic. Maria Geoygina Guzmén
Alvarez
Ragidor

7
=
C. Valentid Garcla Zopeda

Regidor

C. W&, Cristina Orta Craspo

Regidor

C.J. Guadalupa Urias
Salinas

Regidor

an Nabor Botello
tario del Ayuntamiento



= e Mt P~

H. AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN, QRO.
2018-2021

ACTA NUM. 072

SESION ORDINARIA DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE 2020.

Querétaro, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado

de Querétaro y demas disposiciones aplicables.

Es de aplicacion supletoria a la presente Reglamento, la Ley de Procedimientos Administrativos del

Estado de Querétaro.

Articulo 2. La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, es la Dependencia de la administracién
publica municipal encargada de la preservacion de la seguridad y convivencia ciudadana, de los
espacios destinados al uso y disfrute publico; asi como de la prevencion de los delitos y las
infracciones con la participacion activa de la ciudadania, la cual se regira por lo dispuesto en este

Reglamento y los demas ordenamientos aplicables.

Articulo 3. La actuacion de los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica, sus
unidades administrativas y érganos adscritos, se regira por los principios de legalidad, objetividad,

eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 4. La Secretaria de Seguridad Pulblica es integrante del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y del Sistema Estatal de Seguridad de Querétaro; por ello, debera cumplir con los objetivos
y fines que le correspondan dentro de los mismos y en el ambito de su competencia, conforme lo
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del

Estado de Querétaro y demas disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

ll. Centro Estatal: El Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
lll. Centro Municipal: El Centro de Control Comando, Comunicaciones y Computo C/4

IV. Comision: La Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas;

V. Consejo: El Consejo de Honor y Justicia;
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VI. Coordinaciéon de Prevencién: La Coordinacion de Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia;

. Laticia Barvin Moya ‘

VIl. Coordinacion de Carrera: La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIIl. Personal Operativo: El personal adscrito a la Secretaria que realiza las funciones de /
Lic, ddlro viin Morales

investigacion, prevencion y reaccion, con el fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la //'wg';;mw

paz publica;

IX. Prevencion Social: La prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Profa. ‘Maria Nadia’
Guadalupe Cabrara Ay:
Sindieo Municipal

At

X. Programa Estatal: El Programa Estatal de Seguridad;

Xl. Plan Municipal: El Plan Municipal de Seguridad,; BN S
XIl. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan;

XIll. Secretario: El Secretario de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan; c-v-hnuig;_::hma
XIV. Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Seguridad de Querétaro; :

C. Ma. Cristina Orta Crespo
Regidor

XV. Unidades Administrativas: A los organos adscritos a la Secretaria con funciones de direccion,

coordinacion y atribuciones especificas establecidas en el presente reglamento.

€. J. Guadalupa Urias
Salinas
Regidor

Capitulo Segundo
Del Plan Municipal de Seguridad

Articulo 6. El Plan Municipal constituye el documento cuya elaboracién compete a la Secretaria, el

cual esta compuesto por el diagnéstico integral sobre la seguridad en el Municipio de Huimilpan; asi

Vicenta
gidor

como los objetivos, estrategias y lineas de accién para el cumplimiento de los fines de la seguridad
en el estado y el municipio, en armonia con el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Municipal de
Desarrollo, el Programa Nacional de Seguridad Publica, el Programa Estatal de Seguridad y demas

disposiciones aplicables.

Articulo 7. El Plan Municipal contard con un proceso de consulta ciudadana a cargo de la

n Nabor Botello
rio del Ayuntamiento

Secretaria, que tendra como propoésito recabar las impresiones, sugerencias y experiencias de los
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distintos sectores de la sociedad, e incentivar la corresponsabilidad entre la autoridad y la

ciudadania.

Articulo 8. El Plan Municipal debera ser aprobado por el Presidente Municipal, dentro de los tres
meses siguientes a la publicacién del Plan Municipal de Desarrollo, y su vigencia no excedera del
periodo constitucional correspondiente a la administracién que lo emita. Dicho programa debera
publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, asi

como en la Gaceta Municipal.

Titulo Segundo
De las Funciones atribuciones

de la Secretaria de Seguridad Publica

Capitulo Primero

De la Secretaria

Articulo 9. Las atribuciones de la Secretaria, ademas de las sefaladas en la Ley Organica Municipal

del Estado de, son:

l. Prevenir socialmente la violencia y la delincuencia a través de politicas publicas acerca de
las causas y factores de riesgo que las originan;
Il.  Asistir y gestionar la ayuda, asistencia y proteccién de las victimas del delito o la violencia;

1. Establecer mecanismos y procedimientos eficaces que fomenten la participacién ciudadana,
en los términos de las disposiciones aplicables;

IV.  Ejecutar en el territorio del Municipio de Huimilpan, las acciones dirigidas a salvaguardar la
integridad y patrimonio de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos;

V. Establecer la operacion policial, misma que privilegiara la coordinacién, el uso de
tecnologias de la informacién y el respeto a los derechos humanos;

VL. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial que define los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, -certificacién, permanencia, evaluacion,

promocion, reconocimiento, transferencia, movilidad y conclusion;
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VIl.  Establecer las acciones para profesionalizar y capacitar de manera continua al personal de
la Secretaria;
VIIL Coordinar con la Federacion y los Municipios, aspectos inherentes a la seguridad y aquellos

que sean necesarios para mantener la paz y el orden publico en el Municipio;

IX. Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion sobre seguridad con los integrantes

airo vn Morales
Martinaz
Sindico Municipal

del Sistema Estatal;
X. Establecer el régimen disciplinario que comprende los deberes, correcciones disciplinarias,””

sanciones y procedimientos para su aplicacién, con la finalidad de asegurar que la conducta

Profa. Maria Nadia
Guadalupe Cabrera Ayal
Sindico Municipal

del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza esté apegada a los principios

de actuacion previstos en la normatividad aplicable; y

XI. Las demas que le confieran las leyes, las disposiciones reglamentarias y normativas
correspondientes. Lic: Mara Corgina Guzmin
Regidor
c. \flllmilg Garcia Zepeda
Regidor

Titulo Tercero

De la Organizacion

C. Ma, Cristina Orta Crespo
Regidor

Capitulo Unico

De la Estructura de la Secretaria

€. J. Guadalupa Urias
Salinas
Regidor

Articulo 10. La Secretaria estara a cargo de un titular denominado Secretario, quien para el ejercicio
de sus atribuciones se auxiliara del personal de apoyo que el servicio requiera, con base en el

presupuesto asignado, contando al efecto, con las siguientes unidades administrativas:

Il La Direccion de Operacion Policial se integra por:

a) La Coordinacién Operativa, que contara con los siguientes responsables:
1) Responsable de Control de Armamento y Equipamiento;
2) Responsable de Transito y Accidentes Municipal;
3) Comandantes de grupo.
Il. La Coordinacion de Servicios Administrativos;

M. La Coordinacién de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; Pl

del Ayuntemionto
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V. La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial;
V. La Coordinacién de Psicologia y Atencidn a Victimas;
VI. La Coordinacion del Centro de Control (C/4) y Analisis de la Informacién de Seguridad,

que contara con los siguientes responsables:
1) Responsable del Centro de Control, Comando, Comunicacién y Computo Municipal
C/4
2) Responsable de la Unidad de Analisis de Seguridad.
VIL. La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil;
VIIl.  La Secretaria Técnica que contara con un responsable de enlace de comunicacion
social; y

IX. La Jefatura del area Juridica.

Articulo 11. El Secretario asi como el Director Operativo, seran nombrados en forma directa por el

Presidente Municipal.

Los Directores, Coordinadores, Secretario Técnico y demas personal adscrito a la Secretaria que
requiera nombramiento, y cuya expedicién no esté conferida a otra autoridad, seran designados por

el Secretario, quienes dependeran jerarquicamente de éste.

Articulo 12. El ingreso, promocién, estimulos, evaluacion y separacion del servicio del personal de
base o de confianza de la Secretaria, asi como los requisitos para ocupar los respectivos cargos de
la Secretaria, se regiran por lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, asi como en las disposiciones

reglamentarias y normativas correspondientes que al efecto se emitan.

humanos, materiales tecnolégicos y financieros necesarios para el cumplimiento de sus funciones y
objetivos, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria establecida por la Direccion de
Finanzas del Municipio.
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Titulo Cuarto

De los requisitos del personal de la Secretaria

Capitulo Primero

De los requisitos para ser Secretario

Lic-Jairo lvan Morales
77 Martinez
Sindico Municipal

Articulo 14. Ademas de lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el -
Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de Huimilpan para ser Secretario, se deberd cumplir con & %
Profa, ria Nadla 7

Guadalupe Cabrera Ayala
Sindico Municipal

los siguientes requisitos: ;

l; Haber residido en el Estado de Querétaro los cinco afios inmediatos anteriores a la fecha de su

designacion; : na Guzmén

Il Contar con titulo y cédula profesional, preferentemente en las Licenciaturas de criminologia, R
ciencias de la seguridad, derecho o carreras afines, expedidos con una antigliedad minima de - f
tres afos; asi como acreditar el mismo tiempo de ejercicio profesional en areas de la  c.vas G epae
seguridad,;

1. Acreditar cuando menos cinco afios de experiencia en materia de seguridad,;

IV. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por sentencia irrevocable como  ©™ “reger
responsable de un delito doloso o por delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar

sujeto a proceso penal; —
C. J. Guadalupa Urias
Salinas

V. No haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme para desempefiar cargos, empleos Ragicor

0 comisiones en el servicio publico; y

VI.  Acreditar la evaluacion de Control de Confianza por parte de la institucién responsable de la (A~
. ca | lorales
evaluacion. b
ﬁﬁ_
C. ¥uliana Herrara Da
Vical
Capitulo Segundo aonte

De los requisitos del personal adscrito a la Secretaria

Articulo 15. Para ser Director Operativo se debera cumplir con los requisitos sefialados en las
fracciones |, Ill, IV, V y VI. del articulo anterior, asi como acreditar cuando menos tres afos de

experiencia en materia de la funcién policial a nivel de mando y preferentemente contar con estudios

Lig,Jdan Naber Botallo

a nivel de Licenciatura o TSU en carreras afines a las funciones a desempefar; Socrbfario def Ayuntamiento
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Articulo 16. Para ser Coordinador, jefe de departamento, area o responsable en las diferentes areas
administrativas, ademas de cumplir con los requisitos previstos en las fracciones IV y V del articulo

14 de este reglamento, se deberan acreditar los siguientes:

l. Haber residido en el Estado de Querétaro los tres afios inmediatos anteriores a la fecha de su
designacion;

Il.  Contar preferentemente con titulo de licenciatura y cédula profesional, en el area de estudio a
fin al ambito de la competencia del Departamento, Coordinacién o Area correspondiente,
expedidos con una antigiedad minima de dos afios, y

.  Acreditar experiencia y conocimientos en el ambito de la competencia y funciones a

desempeniar.

Articulo 17. Para ser titular de la Coordinacién de psicologia y atencién a Victimas, ademas de los
requisitos establecidos en las fracciones IV y V del articulo 14 del presente ordenamiento, deberan

cumplir con los siguientes:

l. Haber residido en el Estado de Querétaro los tres afios inmediatos anteriores a la fecha de su
designacion;
1. Contar con grado de licenciatura y cédula profesional en psicologia, preferentemente en el area
clinica;
1. Tener cuando menos dos afios de experiencia en el ejercicio de su profesién y acreditar

experiencia en atencion a victimas.

Titulo Quinto
Del funcionamiento de la Secretaria

Capitulo Primero

Disposiciones generales

Articulo 18. Al frente de la Direccion, Coordinaciones, asi como de las Areas, habra un titular, quien

asumira la responsabilidad de su funcionamiento, auxiliandose al efecto de los servidores publicos
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que las necesidades del servicio funciones del area requieran; con base en la estructura organica

autorizada y de acuerdo a la suficiencia presupuestal asignada al ejercicio correspondiente.

Articulo 19. Los titulares a que se refiere el articulo anterior, en el ambito de su competencia,
deberan conducirse con pleno respeto a los derechos humanos y ejerceran las siguientes

atribuciones:

1. Planear, organizar, coordinar y evaluar las funciones y actividades a su cargo, de
conformidad con lo previsto en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables;
asi como informar al Secretario de las actividades que realicen;

1. Proponer al Secretario los lineamientos, criterios, sistemas, protocolos y procedimientos
rectores en las unidades administrativas a su cargo;

. Resolver los recursos administrativos que se promuevan en el ambito de su competencia;

V. Formular los proyectos del programa operativo anual y del presupuesto de egresos,
correspondientes a la unidad administrativa a su cargo, someterlos a la consideracion del
Secretario, y aplicarlos en los términos y calendarios que hayan sido autorizados;

V. Informar periédicamente al Secretario sobre el desarrollo de los programas bajo su

responsabilidad;

VI. Contribuir a la formulacién, ejecucién, control y evaluacién de los programas de la
Secretaria;
VIL. Someter a la aprobacién del Secretario, los estudios, proyectos, asi como las propuestas de

modernizacion y simplificacion administrativa que se elaboren en el area de su
responsabilidad;

VIIL. Participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico que rige el
funcionamiento de la Secretaria;

IX.  Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos de la
Secretaria y coordinarse con éstos para las actividades que les hayan sido encomendadas;

X. Proporcionar la informacion que otras unidades administrativas de la Secretaria les
requieran;

XL Participar en los Comités, Comisiones o similares de la Secretaria, con el caracter que

establezcan las disposiciones aplicables o con el que les designe el Secretario;
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XII. Someter a la consideracién del Secretario, los documentos, convenios, contratos, acuerdos

y demas actos juridicos que se deban suscribir en el ambito de su competencia, previa

opinién del responsable del Juridico;

Xlll.  Formular los dictamenes, opiniones e informes en el ambito de su competencia, asi como

los que les sean solicitados por su superior jerarquico;
XIV.
unidad administrativa a su cargo;

XV.  Administrar los recursos humanos de su adscripcién conforme a la normatividad vigente;

sus funciones;

XVII. Informar a las autoridades competentes cuando tengan conocimiento de alguna
irregularidad cometida por servidores publicos de |la Secretaria;
XVIII. Rendir los informes que les solicite el Secretario, y
XIX. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que

expresamente les encomiende el Secretario.

Capitulo Segundo
De las Atribuciones Especificas de los Servidores

Publicos Adscritos a la Secretaria

Seccién Primera

Del Secretario

Articulo 20. La Secretaria estara a cargo de un titular denominado Secretario de Seguridad Puablica,
quien ejercera autoridad jerarquica sobre todo el personal de la Secretaria y tendra el mando directo

de la policia municipal.

Articulo 21. El Secretario, ademas de las que le confieran otras disposiciones normativas, tendra las

siguientes facultades:

I. Representar legalmente a la Secretaria;
Il. Gestionar y resolver los asuntos de la competencia de la Secretaria;
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Proponer al Presidente Municipal, el Programa Municipal de Seguridad e informarle de las

acciones y resultados que de él se deriven;
Disefiar, definir y ejecutar politicas, programas y acciones sobre la prevencion social,

Coordinar a las instituciones policiales, en la realizaciéon de actividades u operativos conjuntos

dentro del Municipio, conforme su ambito de competencias;

Sindico Municipal

Informar permanentemente al Presidente Municipal, respecto de la situaciébn que guarda el

estado de y condiciones de la Policia Municipal;

Profa. Maria Nadia
| Guadalupe Cabrera Ayal
Sindico Municipal

Expedir los lineamientos, acuerdos, circulares, instructivos y bases que resulten necesarios para

el buen funcionamiento de la Secretaria;

Aprobar los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico de la Secretaria y

remitirlos a la Oficialia Mayor del Municipio, para su revision y dictamen; ) : z
r
€. Valentih Garcia Zepada

Gestionar y proyectar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria; Pegldor

Nombrar a los Directores, Coordinadores, Jefes de Area, Comandantes, Responsables de Turno, é
L . . €. Ma. Cristina Orta Crespo
Comisiones y demas personal de la Secretaria; idor

Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad;

€. J. Guadalupa Urias
Salinas
Suscribir convenios y acuerdos de coordinacién y colaboracion en materia de seguridad, hasier,

conforme a sus atribuciones;

Organizar, dirigir, administrar y supervisar la infraestructura, equipo y recursos tecnolégicos, asi
como al personal operativo y administrativo que permita la eficaz funcion y mejora continua de la

Secretaria;
Desarrollar e impulsar en la Policia Municipal, el Servicio Profesional de Carrera Policial;
Presidir el Consejo de Honor y Justicia de la Policia Municipal;

Dirigir y supervisar por si, o por los servidores publicos que €l designe, la operacion policial
necesaria para mantener la seguridad publica en el Municipio,

Nabor Botello

Supervisar el cumplimiento y operacién de las politicas, acciones y programas establecidos por  secplare def Ayuntamionto
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el Consejo Estatal para la coordinacion y cumplimiento por parte del Municipio, conforme a la Ley

de Seguridad para el Estado de Querétaro y las disposiciones correspondientes.

XVIII. Autorizar la modificacion y uso del parque vehicular adscrito a la corporacion y propiedad del
Municipio, cuando por necesidades de las funciones se requiera, y siendo estas exclusivamente
vinculadas con la seguridad, conforme al marco legal correspondiente a sus competencias,

debiendo de informar al area administrativa del Municipio;

XIX. Proveer a la exacta observancia de las disposiciones del presente reglamento; asi como de las

disposiciones reglamentarias y normativas correspondientes;

XX. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y

demas disposiciones relativas al &mbito de su competencia de la Secretaria;

XXI. Coordinar planes y acciones en materia de seguridad con los diferentes municipios del Estado y

otras instancias de seguridad en el ambito de su competencia;

XXI. Expedir protocolos de actuaciéon del personal operativo de la policia municipal, de conformidad

con la legislacion aplicable, y

XXIl. Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables, asi como las que le

encomiende el Presidente Municipal o el Consejo Estatal.

Las facultades previstas en este articulo, seran ejercidas directamente por el Secretario o por
conducto de los funcionarios que determinen las disposiciones reglamentarias y normativas
correspondientes; las previstas en las fracciones Ill, VI, VII, VII, IX, X, XX, XXI y XXII son
indelegables.

Seccién Segunda

De la Direcciéon de Operacion Policial

Articulo 22. La Direccion de Operacion Policial estara a cargo de un titular, que contara con las

siguientes atribuciones:
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Ejercer el mando directo sobre los integrantes adscritos a la Policia Municipal;

Supervisar el suministro de armamento, equipamiento y despliegue operativo de la Policia
Municipal;

Promover el desarrollo profesional del Personal Operativo en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes;

Fomentar en el personal a su cargo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Cadyuvar en la implementacion de acciones para el fortalecimiento de la profesionalizacion del
Personal Operativo;

Supervisar y coadyuvar en los procedimientos de inspeccion de armamento, municiones y
credenciales de portacion de armas de fuego, amparadas con la Licencia Oficial Colectiva
otorgada por la Secretaria;

Coadyuvar en la coordinacién de las instituciones policiales del estado y auxiliares del Sistema
Estatal, para resolver situaciones que vulneren el orden publico y la paz social en el ambito de
sus competencias dentro del territorio Municipal;

Someter a la consideracién del Secretario, los protocolos de actuacion del personal de seguridad
publica;

Coordinar y aplicar politicas integrales de seguridad publica, impulsoras de medidas de
prevencion y reaccion de la Policia Municipal, estableciendo procedimientos, métodos, técnicas,
tacticas y estrategias eficaces;

Proponer al Secretario, los proyectos de programas de trabajo de la Policia Municipal, para
coadyuvar en la integracion del Programa Estatal y Municipal;

Evaluar periddicamente los resultados de la actividad de la corporacién policial, integrando
informacion estadistica que ayude en la toma de decisiones y que permita mejorar las
condiciones de seguridad en el Municipio;

Someter a la consideracion del Secretario, los procedimientos de atencion de los servicios al
publico por parte del personal operativo;

Aplicar operativos e inspecciones en materia de seguridad;

Coordinar y supervisar los recursos humanos y materiales asignados a la Policia Municipal,
conjuntamente con la Direccién de Servicios Administrativos de la Secretaria;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con los Juzgados Civicos en materia de Justicia
Civica Administrativa para el orden y la tranquilidad de los espacios publicos, resolucion de

conflictos y accidentes viales;
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Imponer y calificar los correctivos disciplinarios conforme el marco legal de sus atribuciones;
Proponer y aplicar los mecanismos tecnolégicos en materia de seguridad y/o transito, asi como
aquellos para la elaboraciéon de las actas de infraccion correspondientes y el pago de las

sanciones que resulten,
Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que

expresamente le encomiende el Secretario.

Articulo 23. La Coordinacién Operativa estara a cargo de un titular, que contara con las siguientes

atribuciones:

V1.

VIL.

VIIL.

Ejecutar lineamientos y estrategias en materia de seguridad, vigilancia y prevencién, para
coadyuvar con los objetivos de la Secretaria;

Auxiliar a la Direccién Operativa a través de coordinar a los elementos de las instituciones
policiales del estado y auxiliares del Sistema Estatal, para resolver situaciones que vulneren el
orden publico y la paz social en el ambito de sus competencias dentro del territorio Municipal;
Supervisar que el personal policial preserve el lugar de la intervencion, la integridad de los
indicios, huellas o vestigios de un hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o
productos del delito, notificando al efecto, a la autoridad competente, segln corresponda;
Supervisar que los informes policiales que rinda el personal operativo cumplan con los

requisitos y disposiciones aplicables;

Mantener comunicacion y coordinacién operativa constante con los mandos de ofras
corporaciones de la Federacién, el Estado y otros municipios, para fortalecer la prevencion y
disminucién de la violencia, la delincuencia y las faltas administrativas durante las
intervenciones en el territorio Municipal;

Ejecutar los procedimientos de inspeccién de armamento, municiones y credenciales de
portacién de armas de fuego, amparadas con la Licencia Oficial Colectiva otorgada a la
Secretaria;

Supervisar que los recursos materiales y equipamiento asignado a la Policia Municipal, sea
utilizado para los fines establecidos conjuntamente con la Direccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria;

Supervisar el cumplimiento de los protocolos de actuacién que rigen al personal de seguridad

publica;
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Implementar acciones dirigidas al personal policial, que permitan fortalecer el respeto a los
derechos humanos;

Ejecutar las directrices necesarias para conservar la paz publica, prevenir la violencia y la
delincuencia, proteger la integridad y bienes de la ciudadania, asi como velar dentro del ambito
de su competencia por el respeto a los derechos humanos;

Realizar operativos e inspecciones en materia de seguridad,;

Coordinar y organizar grupos tacticos especiales para dispositivos de seguridad, asi como el ~

resguardo de instalaciones estratégicas y servicios especiales para eventos masivos, en razén
del volumen y naturaleza de los asuntos que les corresponda atender o a las condiciones en
que deba operar la corporacion;

Participar en auxilio de las autoridades competentes en la investigacion y persecuciéon de
delitos, en la detencién de personas o en el aseguramiento de bienes que sean objeto,
instrumento o producto del delito;

Ejercer el mando operativo directo del cuerpo policial preventivo en servicio;

Ejecutar las estrategias y lineamentos de operacién policial;

Coordinar e implementar de manera operativa, técnica, logistica y adecuada los dispositivos de
seguridad, con motivo de cualquier contingencia que afecte la gobernabilidad;

Dirigir operativos para prevenir y abatir la delincuencia, asi como salvaguardar la integridad de
las personas, sus bienes, derechos y posesiones;

Proponer al Director de Operacion Policial, operativos y dispositivos de seguridad;

Informar al Director de Operacion Policial sobre el incumplimiento de los deberes y
obligaciones del actuar policial conforme a las disposiciones aplicables;

Prestar el auxilio de la fuerza publica en los procedimientos de verificacion, supervision y
sancion que requieran otras instituciones, dentro del ambito de sus funciones;

Imponer los correctivos disciplinarios conforme el marco legal de sus atribuciones;

Participar en el fortalecimiento de mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion
de inteligencia con otras instituciones policiales, y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que

expresamente le encomienden el Secretario y la Direccién de Policia Municipal.

Articulo 24. El Responsable de Control de Armamento, tendra las siguientes atribuciones:

Dotar de armamento a todo el Personal Operativo incluido en la Licencia Oficial Colectiva;
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Llevar a cabo los procedimientos, directrices, politicas y recomendaciones de caracter
obligatorio para todo espacio fisico destinado para la custodia, guarda, almacenamiento y
mantenimiento de armas y municiones;

. Mantener actualizados los registros necesarios para el control de armamento, municiones y
accesorios; asi como el equipo policial propiedad del estado y municipio en relacion al estado
de fuerza en coordinacion con el area administrativa;

Emitir los informes periddicos sobre el estado del armamento y municiones requeridos por IaL/J-"'
autoridad federal o del Estado, competente;

Proponer al Director de Operacion policial los procedimientos para evitar el extravio, robo o,
accidentes relacionados con el armamento y equipamiento policial;
VI.  Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y lineamientos de seguridad al exterior
como al interior del depésito de armamento y municiones, a fin de prevenir y/o reaccionar para
que la seguridad de las instalaciones, armamento y municiones no sea vulnerada;

VII. Informar al Director de Operacién Policial, el incumplimiento de los deberes y obligaciones del
actuar policial conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables, y

VIII. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables; asi como los asuntos que

expresamente le encomiende el Director.
Articulo 25. El Responsable de accidentes y transito municipal tendra las siguientes atribuciones:

I, Brindar orientacion a los usuarios respecto de los tramites de su competencia;

Calificar y determinar el monto de las sanciones por infraccién a las leyes y reglamentos en
materia de transito, que sean competencia de la Secretaria, asi como restituir las garantias
retenidas, conforme al procedimiento;

Ml Ejecutar y supervisar los procedimientos de atencién de los servicios al publico en materia de
transito, vialidad, movilidad, accidentes de transito terrestre, tramites y los demas que sean

competencia de la Secretaria;

V. Organizar los servicios de informacion y atenciéon a los usuarios que soliciten la emisioén de
licencias para conducir en las sedes moviles que la Secretaria de Seguridad Ciudadana del
Estado establezca en el Municipio;

V.  Emitir el dictdmenes en materia de movilidad y/o vialidad dentro de sus competencias a fin de
otorgar la viabilidad o improcedencia de las solicitudes recibidas en la materia;

VI Mantener actualizadas las bases de datos y registros en la materia;
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Garantizar el debido resguardo de las garantias que obren en las instalaciones de la
Secretaria;

Verificar el estatus de los vehiculos retenidos en el corralén por motivo de infraccion
previamente a otorgar la liberacién de los mismos, debiendo informar al Director y en su caso a
Fiscalia General del Estado cuando el resultado de la consulta arroje la probable comision de
un delito vinculada con la persona o con el vehiculo en resguardo;

Operar los registros que establezca la Secretaria coadyuvando en la coordinaciéon e
informacion en el ejercicio de las atribuciones y competencia de la Secretaria, y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como las que

expresamente le encomiende el Secretario y/o el Director.

Articulo 26. De los Comandantes de grupo, turno o servicio tendran las siguientes atribuciones:

VI.
VIL

VIIL

XL

Presentarse en el lugar y horario asignado a su personal para su inicio de jornada, debiendo
verificar personalmente la asistencia de cada elemento;

Notificar a su personal cualquier irregularidad en su persona o equipo que afecte el adecuado
desempeno de sus funciones y dejar constancia por escrito cuando asi se requiera

Asignar el servicio o comision a cada uno de los elementos presentes

Informar a los mandos superiores, asi como al C4 el estado de fuerza y despliegue operativo
del dia;

Autorizar la extraccion del armamento al personal en servicio, debiendo verificar el debido
cumplimiento del procedimiento interno y seguridad;

Emitir ordenes generales y/o particulares al personal adscrito a la Secretaria;

Verificar que cada elemento a su mando cuente con el equipo de proteccion personal,
comunicacion, primer respondiente, armamento y municiones en buen estado para su servicio;
Supervisar durante el transcurso del tumo el desempefio del personal y cumplimiento de las
funciones que se les encomienden, mediante recorridos y/o medios de comunicacién;

Tomar conocimiento de todos los reportes que requieran intervencion policial y asistir a ellos
cuando les sea posible, debiendo mantener a los Mandos Superiores informados;

Supervisar que las actuaciones y funciones del personal a su mando sean conforme al marco
legal, protocolos, lineamientos, instrucciones y respeto a los derechos humanos;

Preparar y supervisar el relevo de su personal al término del turno, debiendo requerir de sus

subordinados toda informacion que por escrito corresponda;
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administrativamente su jornada;
XIIL. Elaborar constancia de evaluacién del desempefio de cada uno de los elementos;

XIV. Entregar documentacién o informacion al area correspondiente cuando le sea solicitada en

apego al marco legal y sus competencias
XV.  Elaborar el correctivo disciplinario que por razones de su mal desempefio se haga acreedor el E sm;:%xn:ﬁ:‘::r'
elemento, y .
XVI. Las demdas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como las que

expresamente le encomiende el Secretario y/o el Director.

Apartado A

De las Atribuciones y Obligaciones de los Elementos de Policia

c. Vnhnlij Garcla Zopada

Articulo 27. Los elementos de policia adscritos a la Secretaria, ademas de lo que dispongan otros e
ordenamientos legales, tendran las siguientes atribuciones y obligaciones: ;
C. Ma. Cristina Orta Crespo
Regidor
l. Hacer saber a los detenidos los derechos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;
Il.  Realizar el registro de las personas detenidas en las bases y/o plataformas institucionales para S

Regidor

el caso, en estricto cumplimiento a lo normado y conforme los procedimientos establecidos;

M. Identificar y entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la

investigacién, con pleno respeto de sus derechos, documentando la informacién que éstos les ~ © ™" 5iae™ "o
proporcionen;
V. Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos, excepto cuando éstas resulten %l
C. Yuliana Horrera De

notoriamente ilegales, asi como desempefiar debidamente las comisiones relacionadas con su

Vicente

servicio que les sean conferidas;

V. Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicaciones proporcionadas por la corporacion
para los fines previstos conforme a las érdenes y procedimientos establecidos;

VI. Preservar el secreto de los cédigos, claves, contrasefias y medios operativos de comunicacion
e identificacién de la corporacion a que pertenecen, asi como de los asuntos que por razén del
desempefio de su funcién conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

Secre | Ayuntamisnto

VIl Utilizar los medios disuasivos a su alcance, antes de recurrir al uso de la fuerza;
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Utilizar la fuerza publica de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los
derechos humanos, ajustandose a los protocolos y disposiciones que al efecto establezcan las
corporaciones;

Someterse, en el momento en que sean requeridos, a los examenes médicos, psicolégicos y

fid

de consumo de bebidas embriagantes, enervantes, estupefacientes o sustancias psicotropicas
Lic.4airo lvin Morales

que determine la Secretaria o el Consejo; 7 Marine:

Sindico Municipal

Formular y presentar en forma veraz, completa y oportuna, todos los documentos relacionados™

con el servicio;

Usar en forma debida el equipo que les sea proporcionado para el correcto desempefio de su ;  Profe. Maria Nadin

Guadalupe Cabrara Ayala

servicio, haciendo entrega de éste al separarse del servicio, ya sea en forma temporal o
definitiva;
Portar unicamente las armas de cargo que les hayan sido autorizadas y asignadas en su

horario de servicio;

Presentar documentos personales fidedignos, desde su ingreso y en todos los actos de la {2 :Fﬁ
Carrera Policial o para obtener una prestaciéon econdémica o en especie, derivada de su relacion  c. Vaini Garcia Zepoda

Regidor
administrativa con el Municipio;
Abstenerse de faltar o abandonar su servicio sin causa o motivo justificado; é

T - s e s . . . s €. Ma. Cristina Orta Crespo
Asistir puntualmente al desempefio del servicio, comision, entrenamientos o instruccién que se Ragidor

imparta, en los horarios establecidos por la Direccion de Operacién Policial para tal efecto;

C.J. Guadalupe Urias
Salinas

Abstenerse de realizar actos que vulneren la disciplina, asi como la correcta prestacion de su Regidor
servicio;

Observar las normas de disciplina que establezcan las disposiciones reglamentarias y
administrativas internas, durante la jornada laboral y fuera de ella;

Entregar sin demora a la autoridad correspondiente, todo objeto, documento o valor que se
asegure o retenga en el desempeifio de su funcion;

Cumplir en tiempo y forma con los requisitos de permanencia que establezcan las
disposiciones aplicables, asi como con los ordenamientos respectivos, en la Carrera Policial,
dentro y fuera de su horario de servicio;

Asistir a los cursos de capacitacion, actualizacién y especializacion convocados por sus
superiores;

Respetar las sefiales y demas dispositivos viales;
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XXII. Tramitar de manera personal su inclusién o actualizacién en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica ante el Consejo, en un plazo no mayor de quince dias habiles, contados
a partir de su ingreso o cambio en su informacién;

XX, Poner sin demora a disposicion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro o juzgado
civico, segun corresponda, a los menores de edad a quienes se detenga por la probable
comision de delitos o infracciones administrativas, informandoles sobre los derechos que les
garanticen los ordenamientos aplicables;

XXIV. Auxiliar, de modo prioritario, a las personas menores de edad que se encuentren amenazadas
por algun peligro o que hayan sido victimas de algln delito, asi como brindar proteccién a sus

bienes y derechos; {

hN

Acudir a la practica de diligencias relacionadas con el cumplimiento de sus funciones;
XXVIL.  Vigilar las instalaciones estratégicas ubicadas en su area de servicio conforme al ambito de sus
competencias, y

XXVIL. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables.

Seccion Tercera

De la Coordinaciéon de Servicios Administrativos

Articulo 28. La Coordinacion de Servicios Administrativos contara con las siguientes atribuciones:

I.  Administrar los recursos humanos, materiales asi como el seguimiento de los financieros

asignados a la Secretaria y aplicar las medidas de control interno que correspondan;

I, Gestionar las solicitudes de recursos humanos, materiales y financieros que formulen las

unidades administrativas de la Secretaria;
. Formular las descripciones de puesto de la Secretaria;

IV.  Tramitar ante la Direcciéon de Recursos Humanos de la Presidencia Municipal, las altas del
personal eventual, honorarios y bajas de personal, conforme a las disposiciones juridicas y
administrativas vigentes, asi como las incidencias generadas por el personal de la Secretaria,

aplicando los lineamientos juridicos correspondientes;

28

p
T daite Wan Woraies
i Martinez

Vd " “Sindico Municipal

(
Profa. Maria Nadia
Guadaluge Cabrera Ayala |
Sind| /

Municipal

Lie. Maria i rgina Guzmén

C. Valentin Garcia Zepads
Regidar

€. Ma. Cristina Orta Craspo
Regidor

C.J. Guadalupe Urias
Salinas
Regidor

in Morales

C. Ménicy Pal




VI

VI

VIIL.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

H. AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN, QRO.
2018-2021

ACTA NUM. 072
SESION ORDINARIA DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE 2020.

Planear, en coordinacién con el area de Recursos Humanos de la Presidencia Municipal, la

imparticién de cursos de capacitacién, con apego a las disposiciones vigentes;

C. Laticla Sdrvin Moya
i

Presi a:‘nlm\ic

Vigilar y controlar la correcta administracién de los bienes otorgados o recibidos en comodato a

la Secretaria; B

Liccdiro vin Moralos
g Martinez

Supervisar el correcto funcionamiento administrativo de las areas de la Secretaria; 272 o O

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable que regule el uso y mantenimiento de (
vehiculos y bienes asignados a la Secretaria; e

Guadalupe Cabrera Aysala
..

Integrar las solicitudes de adquisicion y contrataciones de bienes y servicios de las unidades

administrativas de la Secretaria y gestionarlas ante la Oficialia Mayor del Municipio;

Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria, la calendarizacién del proyecto de

presupuesto de egresos de la Secretaria y, en su caso, gestionar las modificaciones vy

&
ampliaciones que procedan; C. Valantih Garcia Zapada
Ragidor

Fungir como vocal ante el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy

Contratacion de Servicios del Municipio, de conformidad con las disposiciones aplicables en los . #5 s
Regidor

temas vinculados con la Secretaria;

Comprobar, de conformidad con las disposiciones aplicables, la adquisicién o contratacién de

€. J. Guadalupe Urlas
Salinas

bienes y servicios que requieran las unidades administrativas de la Secretaria para su Regidor

funcionamiento;

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto y recursos asignados a la Secretaria, dando

informes mensuales al Secretario;

Fungir como enlace con los 6rganos de fiscalizacion para la atencién de auditorias; ¢ %

Vicente
gidor

Gestionar la celebracién de convenios de pago entre la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo y/o
El Municipio los servidores publicos adscritos a la Secretaria, que sean responsables por la

€. Maria Guadglups

pérdida o menoscabo de bienes a su cargo o les haya sido impuesta una sancién

administrativa de caracter pecuniario;

Dar seguimiento del fondo revolvente de la Secretaria, asi como coadyuvar en las auditorias de

los érganos fiscalizadores;
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Gestionar ante la Direccion de Finanzas del Municipio, las modificaciones o ampliaciones al
presupuesto de la Secretaria, asi como solicitar al Consejo Estatal la autorizacién para el
ejercicio de los subsidios federales, previa peticion de las unidades administrativas

correspondientes y los beneficiarios de los mismos, seguin sea el caso;

Controlar y registrar los inventarios de bienes muebles, inmuebles, parque vehicular, siniestros

y consumibles de la Secretaria;

Llevar el registro y control de los bienes de la Secretaria otorgados en comodato, reportando a
la Direccion de Control Patrimonial de Oficialia, las modificaciones que se hagan a dicho

registro;

Administrar y controlar el almacén que resguarda los recursos materiales de la Secretaria para

proveer de los insumos que soliciten las unidades administrativas, y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones, aplicables, asi como los asuntos

que expresamente le encomiende el Secretario.

Seccion Cuarta
De la Coordinacién de Prevencion Social de la

Violencia y la Delincuencia

Articulo 29. La Coordinacion de Prevencion, estard a cargo de un titular, que contara con las

siguientes atribuciones:

Proponer al Secretario estrategias que promuevan la vinculacién de la Secretaria con el sector
privado, social y académico, a fin de desarrollar acciones que fomenten la participacién
ciudadana, el respeto a los derechos humanos y la prevencion de la atencién a victimas;
violencia y la delincuencia;

Llevar a cabo acciones y politicas publicas en materia de prevencién de la violencia y la
delincuencia, con un enfoque sectorial, multidimensional, con perspectiva de género, de
corresponsabilidad y cohesion social;

Disefar y ejecutar programas de capacitaciéon en materia de Prevencién Social;
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Proponer al Secretario estrategias de Prevencion Social para atender las necesidades

especificas en materia de seguridad de las diversas zonas del Municipio y sectores de la

C. Laticia Sapdin Moya

poblacion; Prosidontp Municjoal
Realizar las gestiones necesarias con instancias publicas, privadas y sociales, con la finalidad

de contar con informacion para el desarrollo de investigaciones inherentes a la Prevencion g
%Jﬂl::u:iln Morales
B = siodion Murioipal

Llevar a cabo cursos, coloquios, mesas redondas, foros o cualquier otra actividad de caracter.~

Social;

cultural o académica en materia de prevencion del delito, cultura de la legalidad, participacion

Profa. Maria Nadia
Guadalupe Cabrera Ayal
Sindico Municipal

ciudadana y seguridad;

Establecer indicadores de gestion, resultados e impacto sobre las politicas, programas y
acciones a cargo de la Direccion de Prevencion;
Analizar los factores de riesgo que influyen en la comisién de delitos y la violencia; “Wiata Godfyina Guzmin

Desarrollar encuestas sobre victimologia, percepcion de seguridad, fendmenos delictivos y

otras que coadyuven a la Prevencién Social; if
Proponer al Director el disefio e implementacion de programas o acciones en materia de  c.VaioniinGarciazopoda

Regidar
seguridad;
Contribuir al intercambio de experiencias en materia de Prevencién Social con instituciones é
. . C."Ma. Cristina Orta Crespo
nacionales y extranjeras; Regidor

Llevar a cabo campafas de difusién en materia de Prevencién Social y de riesgos de

accidentes viales, asi como de cultura de la legalidad, -
C. J. Guadalupe Urins
Salinas

Impartir cursos, diplomados, foros, o cualquier otra actividad de caracter cultural o académica Regidar
en materia de Prevencion Social, denuncia y respeto a los derechos humanos;

Promover la difusion de campafnas de comunicacion social para generar en la comunidad una

cultura de corresponsabilidad ciudadana en la Prevencién Social;

Realizar acciones de atencion, gestion, promocion y apoyo a los sectores publico, social y privado
tendientes a la prevencién y combate de los problemas de salud publica causados por el abuso de %é;_
bebidas alcohdlicas, el alcoholismo, el consumo de tabaco, la farmacodependencia y la adiccién a

otras sustancias psicoactivas, asi como proponer y ejecutar los programas nacionales y estatales

en contra de estas adicciones;

C. Maria Guadalupe
Fonseca Mdra

Coordinarse con el responsable de Comunicacién Social, para difundir en la sociedad, la
cultura de uso responsable y seguro de tecnologias de informacién y comunicacién; para la

prevencion de actividades ilicitas en esta materia;

abor Botello
! Ayuntamisnio
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XVII. Difundir de manera coordinada con el responsable de Comunicacién Social informacién sobre

el funcionamiento de mecanismos de denuncia y querella de delitos relacionados con el uso de

medios electronicos y tecnolégicos; oo b
XVIII. Aplicar programas comunitarios para prevenir el delito en centros educativos, culturales,
sociales, recreativos, espacios publicos y privados, con la finalidad de fomentar la seguridad, y /
XIX. Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que ___'m‘u"i?.'ﬁfn",;‘""’“

# Sindico Municipal
expresamente le encomienden el Secretario. &

Articulo 30. La Coordinacién de Prevencion contara con un responsable de atencion al publico quien
sera el vinculo institucional con las personas, sectores y/o grupos ciudadanos para la gestion,

atencién, coordinacién, difusién de los programas, campafias y acciones en la materia.

Seccion Quinta

Del Servicio Profesional de Carrera Policial 'ﬁ
C. Valantis Garcla Zepada

Regidor
Subseccion Primera

De la Comision de Carrera Policial é

€. Ma. Cristina Orta Crespo
Rsgidor

Articulo 31. La Comision de Carrera Policial es el érgano colegiado de la Secretaria, responsable de e —
.. G upa as
Salinas

planear, coordinar, dirigir y supervisar la Carrera Policial, mediante el conocimiento y resolucion de Rogidor

los procedimientos comprendidos en ésta, con excepcion del régimen disciplinario. ) "
€. Mén cla Morales

El funcionamiento de la Comision de Carrera Policial, se regira conforme lo establecido en la Ley Regidor

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad para el Estado de

Querétaro, el presente ordenamiento, asi como en su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Subseccion Segunda
De la Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 32. La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial, estara a cargo de un titular,

que contara con las siguientes atribuciones: Socretalg/del Ayuntamiento
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Coordinar, implementar, supervisar y ejecutar los procesos que comprenden el Servicio
Profesional de Carrera Policial, conforme a las disposiciones de la Comisiéon de Carrera
Policial y la normatividad aplicable;

Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion y desarrollo integral del Personal
Operativo;

Elaborar y someter a consideraciéon de la Comision de Carrera Policial, la propuesta del
programa anual de capacitacion para el Personal Operativo;

Proponer a la Comisién de Carrera Policial, las bases para las convocatorias de

reclutamiento y seleccién de personal de nuevo ingreso, asi como para los procesos de |

promocion;

Coordinar la difusién de las convocatorias que emita la Comisién de Carrera Policial;
Coadyuvar en el disefio de los programas de formacién inicial Gnica y continua para la
profesionalizacion del Personal Operativo;

Instrumentar y supervisar al interior de la Secretaria y de forma coordinada con las
instancias correspondientes, la ejecucion de los programas de formacion inicial Gnica y
continua para la profesionalizacién del Personal Operativo;

Proponer a la Comision de Carrera Policial los perfiles funcionales de grado y de puesto del
Personal Operativo;

Coordinar y ejecutar los procedimientos normados dentro del Servicio Profesional de
Carrera Policial asi como los instruidos por la Secretaria;

Gestionar e instrumentar las evaluaciones que la Comision de Carrera Policial considere
necesarias para determinar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del Personal
Operativo estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Gestionar a través del enlace del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado
de Querétaro, el proceso de evaluacion para la certificacion de los aspirantes a policia y del
Personal Operativo, para dar cumplimiento a los requisitos de ingreso, permanencia y
promocién, estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones que emanen de los procesos de
evaluacion establecidos en el presente articulo;

Coordinar los procedimientos para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos al
Personal Operativo;

Integrar y resguardar el expediente individual de la Carrera Policial de cada elemento;
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XV. Proponer y coordinar las acciones para la atencion de la salud médica, fisica y psicolégica

del Personal Operativo;

XVI. Integrar el diagnostico institucional del estado de salud médico, fisico y psicolégico del céf';i‘“"r..&';{?
Personal Operativo; )

XVII. Instrumentar el programa de actividades de acondicionamiento y rehabilitacion fisica, 2
dirigidas al Personal Operativo; T

" Sindico Municipal
XVIIL. Disefiar e implementar programas preventivos y correctivos, para la atencion de las~"

necesidades en materia de salud del Personal Operativo;

XIX. Llevar a cabo las valoraciones del estado de salud del Personal Operativo que le sean

Guadalups’ Cabrerm Ayiln
§ . . . e . Sindicg Municipal
requeridas por los érganos colegiados y unidades administrativas competentes; i

XX. Dar seguimiento a las recomendaciones en materia de salud, que emita el Centro de K_/ \m

Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Querétaro, los 6rganos colegiados y vt Geotaina Guamen
demas unidades administrativas competentes;

XXI. Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comision de Carrera Policial ; i ¢_7
H
e informar a dicho 6rgano colegiado sobre las acciones implementadas, y ¢, Valantik Garcia Zapada

Ragidor

XXII. Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos

que expresamente le encomiende el Secretario.

C. Ma. Cristina Orta Craspo
Regidor

Seccion Sexta
De la Coordinacion de Psicologia y Atencion a Victimas

€. J. Guadalupa Urias
Salinas
Regidor

Articulo 33. La Coordinacion de Psicologia y Atencién a Victimas, estara a cargo de un titular, que

contara con las siguientes atribuciones:

. Ejecutar los lineamientos, politicas y programas institucionales en materia de atencién a
victimas, de conformidad con las disposiciones aplicables;
11 Gestionar los apoyos legales, sociales y asistenciales en favor de las victimas;
. Proponer al Secretario estrategias que promuevan la vinculacién de la Secretaria con el
sector privado, social y académico, a fin de desarrollar acciones que fomenten la
participacion ciudadana, el respeto a los derechos humanos y la prevencién de la atencion a

victimas;

V. Proponer al Secretario la suscripcion de convenios en materia de atencion a victimas;
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Solicitar a las dependencias, entidades de la Administracién Publica Estatal y a la Fiscalia
General del Estado de Querétaro, la informacién que considere necesaria para la
integracién del Registro Estatal de Victimas, asi como la relacionada con la atencion,
asistencia y proteccion a las victimas;

Llevar a cabo campaiias de difusion de los derechos de las victimas del delito;

Lig#Jairo lvan Moralas

Elaborar programas y gestionar acciones destinadas a coordinar con las autoridades P
auxiliares, servicios de atencién médica y psicolégica de urgencia, asi como de asistencia/

social;

Supervisar la canalizacion de las victimas del delito hacia las instancias competentes para

Guadalupe Cabrera Ayala
Sindi r

Municipal

su asistencia, atencion o tratamiento;,
Coordinar con las instancias competentes, las acciones y procedimientos inherentes a la

proteccion de los derechos de las victimas del delito;

Gestionar la asistencia psicoldgica a las victimas del delito ante las instancias competentes

0, en su caso, proporcionarla de forma directa; ] ;ﬁ
Coordinar las actividades del demas personal adscrito a la Unidad de Atencion a Victimas; ¢, Varent Garci Zapacn

Aplicar los protocolos y procedimientos establecidos por las instancias competentes para la
asistencia psicoldgica;

Proponer al Secretario los estudios y programas dirigidos a grupos de poblacion vulnerable  “™ ““regior
a la victimizacion;

Realizar las gestiones necesarias con el Director de Policia Municipal y Mandos Operativos T—
.J. Guadalupe Urias
Salinas

para asistir a la victima y brindarle apoyo en las diligencias de caracter ministerial o judicial; Regidor
Vigilar que se apliquen las disposiciones juridicas correspondientes en los asuntos de su
CompetenCia: €. Ménico Patlcia Moralos
Atender los requerimientos judiciales y de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, con Rogidor
motivo de los cuales deba prestar apoyo;

Coordinar la realizacién de los talleres y conferencias en materia de atencién a victimas del /gé—%
delito; gldor

Dar atencion psicologica al personal adscrito a la Secretaria asi como a en su entorno
familiar cuando le sea solicitado;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas a través del resultado de Control de
Confianza de las evaluaciones practicadas de manera individual al personal operativo,

debiendo informar del desarrollo de las acciones de atencioén;
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XX. Coordinar acciones interdisciplinarias en materia de salud mental que permitan atender las
areas de oportunidad de manera individual en el personal operativo asi como del entorno
organizacional en la corporacion, y rocigénta Mniipa!

XXI. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que X

expresamente le encomiende el Secretario.

© lvéin Morales
“ Martinez
Sindico Municipal

L

Seccion Séptima

De la Coordinacion del Centro de Control (C/4) y Analisis de la Informacién de Seguridad

Articulo 34. La Coordinacion del Centro de Control (C/4) y Analisis de la Informacion de Seguridad

estara a cargo de un titular, que contara con las siguientes atribuciones: Z ﬁ_‘i/
C. Valentin' Garcia Zapeda

Regidor

l. Coordinar, administrar, y supervisar la operacion del Centro de Control (C/4) y la Unidad de
Analisis; )

Il.  Rendir un informe del estado que guarda la operacion del C/4 en materia de operacion, " ““megiwor
tecnologias, personal, insumos y requerimientos a fin de garantizar las funciones;

M. Evaluar al personal a su cargo para fortalecer los mecanismos de supervision, desarrollo y

€. J. Guadalupe Urias
Salinas

profesionalizacion en el servicio; Regidor

IV.  Supervisar los informes, reportes, novedades, y demas documentales y bases de datos
generadas a fin de su debido cumplimiento en tiempo y forma;

V. Realizar los informes en materia de resultados y analisis de la incidencia en sus diferentes
variables para la toma de decisiones;

VI, Supervisar que la tecnologia instalada dentro de la infraestructura que conforman las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, esté actualizada acorde a los avances
tecnolégicos y opere adecuadamente para garantizar su eficiencia;

VII. Crear esquemas de coordinacion e intercambio de informacién con otras instituciones de
seguridad publica y procuracién de justicia, en los tres ambitos de gobierno, mediante los

servicios y tecnologias de su competencia;
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Gestionar la adquisicion y arrendamiento de instalaciones, equipos, refacciones y
accesorios de radiocomunicacion, fijando las caracteristicas de los mismos y emitiendo el
dictamen técnico correspondiente;

Gestionar los recursos tecnol6gicos necesarios para recabar, resguardar administrar,
transferir, analizar y procesar la informacién a su cargo;

Definir los privilegios de acceso para cada uno de los empleados y visitantes del Centro y la
Unidad, mediante la administracién de los dispositivos de acceso y roles;

Fungir como enlace de la Secretaria ante el Sistema Nacional de Informacién en Seguridad
Publica, la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado y el resto de las Instituciones de
Seguridad, en el conjunto integrado, organizado y sistematizado de las bases de datos, el
cual se integra por elementos metodologicos y procedimentales que permiten a las
Instituciones de Seguridad Publica su consulta e interconexién para el desempefio de sus
funciones;

Establecer mecanismos de comunicaciéon e intercambio de informacion en materia de
seguridad, con las autoridades competentes de los tres &mbitos de gobierno y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos

que expresamente le encomiende el Secretario y Director Operativo.

Articulo 35. El Responsable del Centro de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo Municipal

C/4, tendra las siguientes atribuciones

Coordinar, administrar, y supervisar la operacion del sistema municipal de video vigilancia y
la Unidad de Andlisis;

Monitorear los sistemas de video vigilancia que operen en el municipio, creando los
protocolos necesarios para su adecuado funcionamiento;

Coordinar el servicio de atencion de llamadas de emergencia y denuncia anénima, asi como
inscribir en el Registro Estatal de Victimas, la informacién derivada de dichas llamadas;
Mantener actualizado el registro interno del equipo de radiocomunicacion del Sistema
Estatal en comodato asi como el Municipal, para identificar y controlar las necesidades de
reposicion, mantenimiento o cambio de equipo;

Desarrollar y establecer procedimientos, mecanismos y planes de emergencia para prevenir
o atender siniestros en los sistemas de transmisiéon, que garanticen la continuidad del

servicio y la operacién de la red de telecomunicaciones;
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Establecer los procedimientos de telecomunicaciones, atenciéon y operacion del Centro
Municipal, asi los de tecnologia y soporte técnico, para el adecuado ejercicio de sus
funciones;

Supervisar al personal a su cargo en el desarrollo de sus actividades y trabajos a fin de
garantizar el debido desempefio de las funciones asignadas;

Establecer en coordinacion con las areas administrativa y la Direccién de Operacion Policial
el rol de servicios y vacaciones del personal adscrito al C/4;

Verificar el estado que guarda el equipamiento y tecnologias en el area a fin de prevenir
fallas en los sistemas asi como gestionar el mantenimiento de los mismos;

Informar al Mando las irregularidades y fallas tecnolégicas cuando estas se presenten de
manera inmediata;

Supervisar que los diferentes informes, bitacoras, bases de datos, bases de captura y en
general las diferentes documentales generadas por el area de C/4 se realicen
correctamente en tiempo y forma, asi como constatar el respaldo de la informacion
generada;

Monitorear permanentemente el servicio de radiocomunicacion; y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos

que expresamente le encomiende el Secretario y Director de Operacion Policial.

Articulo 36. El Responsable de la Unidad de Analisis e Informacion de Seguridad, tendra las

siguientes atribuciones:

Administrar y mantener bajo un estricto control de acceso, los privilegios de consulta y
actualizacion, asi como las bases de datos;

Integrar, analizar y procesar la informacién en materia de seguridad a través de
metodologias de informacion tanto cualitativas como cuantitativas, para la generaciéon de
instrumentos Utiles y productos de inteligencia para la definicion de estrategias operativas;
Realizar analisis sobre la informacién de la actividad criminal que se presente en el
Municipio y, compartirlo con las unidades administrativas que asi lo requieran;

Emitir analisis de informacién conductual y situacional, asi como de informacién estadistica
y geoespacial;

Proporcionar informacion a la Direcciéon de Operacion Policial con la finalidad de contar con

mayores elementos para el disefio de estrategias operativas;

38

Ll/a 1[5 én Morales

© Martinez

ey
./ sindico Municipal
S

Profa. M Nadia
Guadalupa Cabrora Ayala
| Sindicp Municipal

c. Vl|¢lll[j Garcia Zapada

Regidor

C. Ma. Cristina Orta Craspo
Regidor

C. J. Guadalupe Urias
Salinas
Regidar

c. mﬁ;én Morales
Dul

Regidor

Lie. dua bor Botello
Secreta | Ayuntamiento



H. AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN, QRO.
2018-2021

ACTA NUM. 072

SESION ORDINARIA DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE 2020.

VI. Integrar, operar y actualizar el sistema de informacién policial de la Secretaria, con el apoyo
de las unidades administrativas de la Secretaria y demas autoridades que cuenten con
informacién en la materia;

VII. Coadyuvar con las autoridades competentes cuando se requiera su apoyo en la
investigacion y persecucion de delitos;

ViIIL. Proporcionar cuando le sea requerido, el auxilio en las investigaciones policiales, con apoyo
de los elementos cientificos y tecnolégicos de los que disponga;

IX. Implementar procedimientos de vigilancia, identificacién, monitoreo y rastreo de la red
publica de internet para la prevencion y atencion de publicaciones que por su contenido
causen alerta o infundan temor en la poblacién, a través de los medios electrénicos y
tecnoldgicos;

X. Promover y dar seguimiento ante las instancias correspondientes sobre la atencion de
denuncias para la prevencion y combate de los delitos que se cometen a través del uso de
tecnologias de informacién y comunicacion, y

Xl.  Los demas asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.

Seccion Octava

De la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil

Articulo 37. La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil es el Organo Ejecutivo y Operativo del
Sistema Municipal de Proteccion Civil, estara a cargo de un titular, que contara con las siguientes

atribuciones:

. Gestionar y resolver los asuntos de la competencia de la Secretaria;
II.  Proponer al Presidente Municipal, por medio del Secretario el Programa Municipal de
Proteccién Civil e informarle de las acciones y resultados que de él se deriven;

M. Disediar, definir y ejecutar politicas, programas y acciones en materia de Proteccion Civil;

IV.  Coordinar a las instituciones de proteccion civil, emergencias y/o seguridad en la realizacion
de actividades u operativos conjuntos dentro del Municipio, conforme su ambito de
competencias;

V. Informar permanentemente al Secretario, respecto de la situacion que guarda el estado de y
condiciones de la Coordinacion de Proteccion Civil;

VI. Expedir los lineamientos, acuerdos, circulares, instructivos y bases que resulten necesarios
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para el buen funcionamiento de la Coordinacion;

Aprobar los manuales de organizacién, procedimientos y servicios al publico de la
Coordinacién y remitirlos a la Oficialia Mayor del Municipio, para su revisién y dictamen;
Gestionar y proyectar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacion;

Proponer al Secretario a los Coordinadores, Jefes de Area, Responsables de Turno,
Comisiones y demas personal de |la Coordinacion;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Proteccion Civil;

Suscribir convenios, acuerdos de coordinacion y colaboracién en materia de Proteccién
Civil, conforme a sus atribuciones, previo visto bueno del Secretario;

Organizar, dirigir, administrar y supervisar la infraestructura, equipo y recursos tecnoldgicos,
asi como al personal operativo y administrativo que permita la eficaz funcién y mejora
continua de la Coordinacién;

Desarrollar e impulsar en la Coordinacién de Proteccion Civil, el Servicio Profesional de
Carrera de sus integrantes;

Dirigir y supervisar por si, o por los servidores publicos que €l designe, la operatividad
necesaria de manera preventiva y/o de respuesta ante fenébmenos que pongan en riesgo la
seguridad de la poblacion en materia de Proteccién Civil;

Supervisar el cumplimiento y operacién de las politicas, acciones y programas establecidos
por el Consejo Estatal y Municipal para la coordinacién y cumplimiento por parte del
Municipio;

Autorizar la modificacion y uso del parque vehicular adscrito a la coordinacién y propiedad
del Municipio, cuando por necesidades de las funciones se requiera, y siendo estas
exclusivamente vinculadas con la Proteccién Civil, conforme al marco legal correspondiente
a sus competencias; debiendo de informar al area administrativa del Municipio;

Proponer al Secretario los proyectos de decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones relativas al ambito de su competencia de la Coordinacion;

Coordinar planes y acciones en materia de Proteccion Civil con los diferentes municipios del
Estado y otras instancias de emergencias en el ambito de su competencia;

Expedir protocolos de actuacién del personal operativo de la Coordinacion, de conformidad
con la legislacién aplicable, y

Las demas que sefalen las disposiciones normativas aplicables, asi como las que le
encomiende el Presidente Municipal, el Secretario y/o el Consejo Municipal de Proteccion
Civil.
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Seccion Novena
De la Secretaria Técnica

Articulo 38. La Secretaria Técnica tiene a su cargo las siguientes atribuciones:

. Organizar, previa consulta con el Secretario, la agenda de trabajo, programando reuniones,
audiencias, acuerdos, representaciones oficiales, comparecencias y asistencias a actos o
eventos publicos;

1. Comunicar a los titulares de las unidades administrativas las instrucciones que emita el
Secretario;

1. Brindar apoyo y la asesoria técnica al Secretario que no esté encomendado a otras areas
de la Secretaria,

V. Atender las solicitudes de audiencia dirigidas al Secretario y, con sustento en sus
instrucciones, canalizar al area competente;

V. Coordinar las reuniones de trabajo del Secretario con los titulares de las unidades

administrativas;

VI Supervisar y coordinar al personal de logistica para los eventos oficiales de la Secretaria;
VII.  Atender las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente el
Secretario;
VI Coordinar y turnar para atencién de las areas competentes, la documentacion recibida en la

Oficialia de Partes de la Secretaria;

IX. Dar cuenta al Secretario sobre los asuntos y demas documentacion recibida en la Oficialia
de Partes de la Oficina del Secretario, asi como de la Oficialia de Partes de la Secretaria;

X. Proporcionar asistencia técnica al Secretario en las reuniones de trabajo en que participe,
asi como darle seguimiento a los compromisos que se deriven de las mismas;

Xl. Integrar y llevar a cabo el registro y seguimiento de los acuerdos de las reuniones de trabajo
del Secretario con los demas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria;

XII. Informar al Secretario el estatus sobre el cumplimiento de los compromisos y acuerdos
derivados de las reuniones de trabajo con los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria;

X, Verificar la realizacién de los programas e instrucciones que expresamente indique el
Secretario a los titulares de las unidades administrativas;

XIV. Integrar y llevar a cabo el registro y seguimiento de los acuerdos derivados de reuniones de

Gabinete de Gobierno y de los establecidos con titulares de dependencias estatales,
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federales y municipales;

Analizar y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de coordinacion y resoluciones que
se suscriban con otras Instituciones;

Coordinar la ejecucion de acciones institucionales derivadas de los acuerdos y convenios
suscritos con otras instituciones;

Coordinar la elaboracion de los informes de la Secretaria que se rindan ante la Presidencia
Municipal, el Consejo Municipal o el Sistema Estatal de Seguridad;

Proponer al Secretario la realizacion de reuniones para abordar temas relevantes y
estratégicos sobre seguridad,;

Realizar la crénica del quehacer de la Secretaria, y

Los demas asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.

Articulo 39. La Secretaria Técnica contara con un responsable de enlace de comunicacion social

quien tiene a su cargo las siguientes atribuciones:

VL

VIL

VI

Coordinar el monitoreo de medios de comunicacion, redes sociales y analogos de la
Secretaria;

Coordinar el seguimiento analitico de los discursos, mensajes, entrevistas y analogos del
Presidente Municipal en materia de Seguridad;

Monitoreé de medios e informe de los mismos, en temas de la Secretaria y los vinculantes a
las actividades de seguridad;

Proponer al Secretario la agenda de medios asi como la estrategia de atencion;

Proponer al Secretario el Programa Anual de Difusién Institucional de la Secretaria;
Coordinar la generacion de los diversos tipos de informacion de la Secretaria para los
medios de comunicacién, con base en lo proporcionado por las unidades administrativas;
Analizar la informacion derivada de las audiencias o entrevistas radiofénicas, televisivas y
similares que ofrezca el Presidente Municipal o el Secretario, para presentar reportes que
permitan comunicar a la sociedad, asi como dar el seguimiento correspondiente;

Servir de enlace con las diferentes areas de Presidencia Municipal para la difusién de las
actividades en materia de Seguridad, y

Los demas asuntos que le encomiende el titular de la Secretaria Técnica y el Secretario.
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Seccion Decima

——

De la Jefatura Juridica

N
o

C. Leticia n Moy
Praside, Mz(z’m
-

»

Realizar la defensa juridica de la Secretaria ante las autoridades administrativas, D

’
o
<" Sindico Municipal

jurisdiccionales, laborales y de cualquier otra indole, asi como representar juridicamente al

Secretario, a los Coordinadores, a los érganos colegiados, a los titulares de las unidades

Profa. Maria Nadi
Guadalupe Cabrera fyala
Sindico Municigal

administrativas y a los demas servidores publicos de la Secretaria, cuando se trate de asuntos

relacionados con el ejercicio de sus funciones;

Presentar demandas, desistirse, allanarse o formular su contestacion, reconvenir a la
contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar Rogidor

pruebas, articular y desahogar posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de recursos
e incidentes, y en general vigilar y atender la tramitacién de los juicios y procedimientos j% E
C. Valentih Garcia Zepada

jurisdiccionales, administrativos o contenciosos, asi como en aquellos asuntos en los que la Regider
Secretaria tenga interés juridico;
Verificar el cumplimiento de las resoluciones jurisdiccionales o administrativas que hayan gy

causado estado y ejecutar las acciones necesarias para tal efecto;

C.J. Guadalupe Urias

Proponer al Secretario, la actualizacion y adecuacion del orden juridico que rige el Setety

funcionamiento de la Secretaria;

Gestionar y brindar respuesta a las solicitudes formuladas por la ciudadania, el personal de la
Secretaria, instituciones privadas, organismos gubernamentales y autoridades jurisdiccionales
y de cualquier otra indole, dirigidas al Secretario, Coordinadores y a los demas servidores

publicos de la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables;
Notificar los actos, resoluciones o acuerdos que emita;

Proponer al Director, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas ordenamientos, vinculados con las funciones de la Secretaria para el debido

cumplimiento de sus atribuciones;
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Elaborar estudios comparados de ordenamientos y demas disposiciones relacionadas con la

competencia de la Secretaria;

Someter a la consideracién del Director, los proyectos de denuncias y querellas que deban

formularse;

Atender y dar seguimiento a los juicios en los que intervenga la Secretaria;

Llevar a cabo el seguimiento de quejas, recomendaciones y propuestas de conciliacion que

versen sobre derechos humanos;

Revisar y emitir opinién sobre los proyectos de ordenamientos e instrumentos juridicos que

pretendan suscribir el Secretario, Coordinadores y titulares de las areas de la Secretaria;

Emitir opiniones y dictaminar los proyectos de convenios, acuerdos, contratos e instrumentos

juridicos en los que participe la Secretaria;

Controlar el sistema de registro y resguardo de los contratos, acuerdos, convenios y demas

instrumentos juridicos en los que intervenga la Secretaria;

Elaborar el proyecto de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién que presenten
los particulares y la contestacion que corresponda a la Secretaria, respecto al recurso de

revision previsto en la ley de la materia;

Mantener actualizada en el portal de Internet que al efecto disponga la Unidad de

Transparencia la informacién publica obligatoria a cargo de la Secretaria;

Emitir las opiniones e informes de caracter juridico en materia de atencion a victimas, que le

sean solicitados por la Direccion Ejecutiva;

Atender las consultas y requerimientos juridicos dirigidos al Secretario, unidades

administrativas y érganos colegiados de la Secretaria, provenientes de otras autoridades, y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que

expresamente le encomiende el Secretario.
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Seccion Décimo Primera

Del Consejo de Honor y Justicia

Articulo 41. El funcionamiento, organizacion y estructura del Consejo, asi como el procedimiento

disciplinario que se lleve a cabo ante el mismo, se regira conforme a lo establecido en la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, el Reglamento del Régimen Disciplinario para la Policia Municipal y demas disposiciones
aplicables en el que se establecen las sanciones y correctivos disciplinarios del personal operativo,

sujeto al Régimen Disciplinario y la Carrera Policial.

El procedimiento, sanciones y disposiciones disciplinarias y de conducta para el personal
administrativo no sujeto al Régimen Disciplinario ni Carrera Policial, estara a cargo del Organo
Interno de Control en el Municipio, asi como en las normativas correspondientes que regulan la

actuacioén de los servidores publicos en el Estado y el Municipio.

Titulo Sexto

De las Relaciones del Personal
Capitulo Unico

Articulo 42. Las relaciones entre la Secretaria y el personal adscrito a la misma que se encuentre
sujeto a la Carrera Policial, se regiran por lo dispuesto en la fraccion Xlll, del apartado B, del articulo
123, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Ley de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro, el presente reglamento y demas

disposiciones juridicas aplicables.
Los servidores publicos sefialados en el parrafo que antecede, podran ser separados de su cargo si

no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto, sefialen para

permanecer en las instituciones de seguridad, sin que proceda su reinstalacion o restitucion,

45

Lr:,,a-ﬁ van Morales

, Martinez
Sindico Municipal

Profa.'Maria Nadia
Guadalupa Cabrera Ayala
Sindico Munic,

Lic. Maria Georgina Guzméan
Alvarez
Regidor

c. \l'alln:d‘n Garcla Zopeda

Regidor

cﬁ. al. grlnlm Orta Craspo
Regidor

€. J. Guadalupe Urlas
linas
Regidor

€. Ménica Patricia Morales




H. AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN, QRO.
2018-2021

ACTA NUM. 072

SESION ORDINARIA DEL DIECISIETE DE DICIEMBRE DE 2020.

cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separacién y, en su caso, sélo

procedera la indemnizacion.

Articulo 43. Los servidores publicos adscritos a la Secretaria que no formen parte de la Carrera
Policial, se consideraran trabajadores de confianza y se regiran por la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y las normativas internas del Municipio. Los efectos de su nombramiento se
podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables,
asi como para el caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza

correspondientes.

Lo anterior, con las excepciones que establezcan las disposiciones aplicables.

Titulo Séptimo
De las Suplencias

Capitulo Unico

De las suplencias y la designacion de suplentes
Articulo 44. Durante sus ausencias de hasta veinte dias habiles, el Secretario sera suplido por el
servidor publico que él mismo designe. En las mayores a veinte dias habiles, por quien designe el
Presidenta Municipal.
Articulo 45. Los Directores, Coordinadores y titulares de la Secretaria, durante sus ausencias

temporales de hasta quince dias habiles, seran suplidos por el servidor plblico que éstos designen.

En las mayores a quince dias habiles, por quien designe el Secretario.

Titulo Octavo

Del Consejo Municipal de Seguridad Puablica

Capitulo Unico
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Articulo 46. El Consejo Municipal de Seguridad es el 6rgano colegiado de la Secretaria, responsable
de proponer acciones tendientes para cumplir con los objetivos de la Seguridad a través de la

participacion ciudadana y el vinculo con otras instancias en los tres niveles de gobierno.

El funcionamiento del Consejo Municipal de Seguridad, se regira conforme lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad para el Estado de

Querétaro, el Reglamento del Consejo y demads disposiciones aplicables.

Transitorios

Primero. Se solicita que una vez aprobado, se dé cuenta del mismo y se giren las comunicaciones

oficiales que correspondan a efecto de que quede autorizado formalmente el reglamento.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Pudblica y Transito
Municipal de Huimilpan, Querétaro. Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga” en fecha 24 de julio de 2009 y en la Gaceta Municipal del 31 de
agosto de 2019 asi como las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan o

contravengan al presente reglamento.

Tercero. Se ordena la publicacién del presente Reglamento en la Gaceta Oficial del Municipio de
Huimilpan, Querétaro y en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de

Arteaga”

Cuarto. Los trabajadores que, con anterioridad a la entrada en vigor de este reglamento, prestaban

sus servicios en la Secretaria, seguiran conservando los derechos laborales que les corresponden.

Quinto. La Administracion Municipal en congruencia con la disponibilidad financiera generara las
plazas de nueva creacion y/o las adecuaciones organizacionales a fin de consolidar
administrativamente la estructura de la Secretaria, para lo anterior contara con un plazo no mayor a
550 (quinientos cincuenta) dias naturales para su cumplimiento, contados a partir de la entrada en

vigor del presente reglamento.
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Sexto. El Consejo Ciudadano de Seguridad debera quedar integrado en un plazo no mayor a 90

(noventa) dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

C. Laticia Sérvin Moya
5 ldg M i

Séptimo: La Secretaria en coordinacién con las areas municipales vinculadas, contara con un plazo

no mayor a 120 (ciento veinte) dias para presentar al Cabildo del H. Ayuntamiento el proyecto de

Reglamentacién para la debida administracién y operacién de la Coordinacién Municipal de o Ll
/ Sindico Municipal
&

Proteccion Civil, asi como el Reglamento Municipal de Proteccion Civil.

Octavo. El area administrativa municipal, contaran con el plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de este Reglamento, para realizar las adecuaciones necesarias en la estructura Organica
Municipal que permitan la debida integracion organizacional y administrativa de la nueva Secretaria

de Seguridad Publica.

Noveno. Quedan sin efecto las disposiciones que se opongan o contravengan al presente.

&
Décimo. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién. .
ATENTAMENTE T
COMISIONES UNIDAS
DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA PREVENTIVAY DE “G:‘iﬂ“ o
GOBERNACION

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERETARO.

C. MARIA GUADALUPE FONSECA MORA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
POLICIA PREVENTIVA
(RUBRICA)

n Nabor Botallo
o del Ayuntamiento
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4

SECRETARIO DE LA GOMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
POLICIA™
(RUBRICA)

C. YULIANA HERRERA DE VICENTE ] _g

VOCAL DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y POLICIA Gundaie Cabrre Ay

Lic. Maria Geofgina Guzméan
Alvaboz
Regidor

MOYA ”,i/
A

DE GOBERNACION o

C,ﬁ. Cristina Orta Crespo
s\ Regidor

\d

o C.J. Guadalupe Urias
o Salinas

4 Regidor

S ,
LIC. JAIRO IVAN'MORALES MARTINEZ
SECRETARIO DE LA COMISION DE GOBERNACION
(RUBRICA)

(RUBRICA)

LIC. MARIA GEORGI, UZMAN ALVAREZ
VOCAL DE LA COMISION DE GOBERNACION
(RUBRICA)

Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.
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DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Aprobacién de la donacion a titulo
gratuito que promueve el C. Enrique Pérez Mufioz a favor del Municipio de Huimilpan,
dicha donacién fungird como “Cancha de Basquetbol”, identificada como la fraccién 2 con
la superficie 580.506 m? y “Ampliaciéon de calle”, identificada como la fraccion 4 con la
superficie de 96.245 m?, ubicado en carretera Lagunillas — Apapataro Km. 6+800 de la
localidad de El Zorrillo, Huimilpan, Qro., con fundamento en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 35 de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro, Articulo 30 fraccién | y XXIIl de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, articulos 2 Fraccién VII, 168 y 170 del Cédigo Urbano del Estado
de Querétaro. Ambas fracciones las acredita mediante Escritura Publica No. 28,453, de
fecha 25 de Julio del 2005, pasada ante la fe del Lic. Luis Rayas Diaz, Notario Publico

adscrito a la notaria Publica No. 13, de la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., misma |

que quedo inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio Subdireccion
Amealco, Qro., bajo el Folio789/1 de fecha 04 de Octubre del 2005 y Protocolizacién de
documentos que consiste en: de acta de ejecucion de deslinde, constancia, plana de
deslinde catastral y notificaciones catastrales, mediante Acta No. 2,187, de fecha 03 de
diciembre del 2019, pasada ante la fe del Lic. Moisés Solis Garcia, Notario Publico Titular
de la Notaria No. 33, de la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., misma que quedo
inscrita en Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Amealco, Qro., bajo el Folio
789/2 de fecha 25 de agosto del 2020. Para que una vez explicado dicho punto por el C. J.
Guadalupe Ramirez Martinez, Director de Gobierno, presentado y leido ante Cabildo el
Dictamen emitido por las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y
Desarrollo Urbano y Ecologia y aprobado por unanimidad por las mismas, asi como
revisado y discutido dicho punto por el Ayuntamiento se somete a votacion en estos
momentos, quienes estén a favor de su aprobacion sirvanse en levantar la mano. Una vez
concluida la votacion este punto es aprobado por unanimidad de los presentes tanto el
dictamen como la donacién que es aceptada. Sefialando textualmente el dictamen lo
siguiente:

Huimilpan, Qro., a 14 de diciembre de 2020.

Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y
Ecologia.

Asunto: Dictamen.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE HUIMILPAN QUERETARO
PRESENTE.

Se turnod por parte del Secretario del Ayuntamiento a estas comisiones unidas de

Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Urbano y Ecologia para su estudio y
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dictamen, el oficio DG/222/2020 a través del cual el Director de Gobierno Municipal solicita
se analice por parte del H. Ayuntamiento, la factibilidad de aprobar la donacién a titulo
gratuito que promueve Enrique Pérez Mufioz a favor del Municipio de Huimilpan, de los
predios identificados como la fraccién 2 con una superficie de 580.506 M2, asi como la
fraccion 4. Con una superficie de 96.245 M2, ubicados en la carretera Lagunillas-
Apapataro Km 6+800 de la localidad de el Zorrillo, Huimilpan, Querétaro. Dictamen que
después de haber sido discutido y votado fue aprobado por los integrantes de estas
Comisiones, con fundamento en lo previsto por los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro;
2, 30 y 146, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, articulos 3, 15, fraccion
I, 45 y 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan, Querétaro, de acuerdo

con los siguientes:

CONSIDERANDOS
1. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos se establece que los estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa,
el municipio libre, definiendo a su vez las bases legales que le regulan. En correlacién a lo
anterior el articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, define y
establece al Municipio Libre como la base de la divisién territorial y de la organizacion

politica y administrativa del Estado de Querétaro.

2. Que una de las bases legales del Municipio Libre es la inherente al reconocimiento de
un “Gobierno Municipal” al establecerse en la fraccion | del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que los municipios son gobernados por un
Ayuntamiento y la competencia que se otorga al gobierno municipal se ejercera de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado. El

reconocimiento constitucional referido dentro de este apartado ha sido llevado a la
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legislacion local al incluirse dicho principio en el articulo 2 parrafo primero de la Ley

Organica Municipal del Estado de Querétaro.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fracciones Il y IV, parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion XlI de la
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y 15 fraccion | del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro., es facultad de este Municipio manejar,
conforme a la ley, su patrimonio y administrar libremente su Hacienda, la cual se formara
de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, correspondiendo asi mismo
vigilar, a través del Presidente Municipal y de los 6rganos de control que se establezcan

por parte del propio Ayuntamiento, la correcta aplicacién del Presupuesto de Egresos.

4. Que de conformidad con el articulo 102 fraccion | en concatenacion con numeral 27 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, se reconoce como autoridad
hacendaria municipal, al Ayuntamiento, que es el érgano colegiado de representacion
popular depositario de la funcion puablica municipal cuyo proposito es el de reunir y atender

las necesidades colectivas dentro de sus respectivas jurisdicciones.

5. Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 3 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro., y 30 fraccién Xl de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, el Ayuntamiento, cuenta con atribuciones de establecer
y definir acciones, criterios y politicas con que deban manejarse los asuntos y recursos del

municipio para el eficaz cumplimiento de sus fines.

6. Se recibio el oficio DG/222/2020 signado por el C. Guadalupe Ramirez Martinez,
Director de Gobierno del Municipio, mediante el cual solicita se analice la procedencia de la
donacion a titulo gratuito que promueve Enrique Pérez Mufoz a favor del Municipio de
Huimilpan, de los predios identificados como la fracciéon 2 con una superficie de 580.506
M2, asi como la fraccién 4. Con una superficie de 96.245 M2, ubicados en la carretera
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Lagunillas-Apapataro Km 6+800 de la localidad de el Zorrillo, Huimilpan, Querétaro -
respecto de los cuales se anexaron los documentos para acreditar la propiedad de los
mismos mediante Escritura Publica No. 28,453 de fecha 25 de Julio de 2005, pasada ante
la fe del Lic. Luis Rayas Diaz, Notario Publico adscrito a la notaria Publica No. 13, de la
ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., misma que quedd inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad y el Comercio Subdireccion Amealco, Qro., bajo el Folio 789/1 de fecha 04 de
Octubre de 2005. Protocolizacién de documentos que consiste en: de acta de ejecucion de
deslinde, constancia, plana de deslinde catastral y notificaciones catastral mediante Acta
No. 2,187, de fecha 03 de diciembre del 2019, pasada ante la fe del Lic. Moisés Solis
Garcia, Notario Publico Titular de la Notaria No. 33 de la Ciudad de Santiago de Querétaro,
Qro., misma que quedo inscrita en Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de
Amealco, Qro., bajo el Folio 789/2 de fecha de 25 de agosto del 2020, se refiere que los
inmuebles son actualmente utilizados como cancha de basquetbol y como extension de la

calle, respectivamente, por los habitantes de la comunidad.

Tomando como base los argumentos expuestos con antelacién y la documentacion que se
anexa, una vez analizado el presente asunto se somete a la consideracién de este H.

Ayuntamiento para su aprobacién, el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba y autoriza la donacioén a titulo gratuito que promueve Enrique Pérez
Mufoz a favor del Municipio de Huimilpan, de los predios identificados como la fraccién 2
con una superficie de 580.506 M2, asi como la fracciéon 4. Con una superficie de 96.245
M2, ubicados en la carretera Lagunillas-Apapataro Km 6+800 de la localidad de el Zorrillo,
Huimilpan, Querétaro, y como consecuencia se autoriza a los funcionarios de la actual
administracion a realizar los tramites correspondientes para firmar y dar seguimiento total a
dicho contrato de donacién, en el entendido que el costo de protocolizacion que se genere

corre a cargo de Enrique Pérez Mufioz.
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SEGUNDO. EI C. Enrique Pérez Mufioz autoriza al Municipio de Huimilpan que desde el
presente acuerdo tenga la posesion real y materia de los predios identificados como la
fraccion 2 con una superficie de 580.506 M2, asi como la fraccion 4. Con una superficie de
96.245 M2, ubicados en la carretera Lagunillas-Apapataro Km 6+800 de la localidad del

g
Zorrillo, Huimilpan, Querétaro y en consecuencia realice acto de dominios sobre el mismo m

Martinez
Sindico Municipal

de asi requerirlo asi como la disposicion del inmueble a través de diversos actoy/
pZ

administrativos y legales.

Profa. Maria Nadia
Guadalupe Cabrera Ayala

TRANSITORIO Sindico Municipal

UNICO. Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial

de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”’, ambas publicaciones corren a costa del i WariaGdorgina Guzmin

Alvaroz
Regidor

municipio ya que son de utilidad publica porque son utilizadas como cancha de basquetbol,

espacio recreativo y de usos multiples para la Comunidad del Zorrillo y esta en uso ﬂ.ﬁi
C. Valal Garcla Zeped,
actualmente. Ragidor

€. Ma. Cristina Orta Crespo

ATENTAMENTE o o
COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE s
HUIMILPAN, QUERETARO. e

LIC. LETICI MOYA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE HAC , PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RUBRICA) o Tarara e

c. J. Guﬁ AELUPE URIAS SALINAS Secgfare i
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VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA
(RY )

N MOYA )
RROLLO URBANO Y ECOLOGIA

C.LETI
PRESIDENTA DE LA COMISION DE

(RUBRICA)

Gramad=

REGIDOR C. J GUADALUPE URIAS SALINAS )
SECRETARIO DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

REGIDORA LIC. MARIA GEOR GUZMAN ALVAREZ
VOCAL DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

(RUBRICA)

Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Derogacién de la fraccion 1l del
articulo 10 y adicién de la fraccion V al articulo 11 del Reglamento de Justicia Civica
Administrativa para el Municipio de Huimilpan, Querétaro, solicitado por la Secretaria del
Ayuntamiento. Para lo cual es competente el Ayuntamiento con fundamento en el Articulo
30 Fraccién | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y el Articulo 15
Fraccion Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan Qro. Lo
cual una vez presentado y discutido dicho punto por el Ayuntamiento por unanimidad de
los presentes deciden aprobarlo. Dicha Derogacion de la fraccién Il del articulo 10 y
adicion de la fraccion V al articulo 11 del Reglamento de Justicia Civica Administrativa para
el Municipio de Huimilpan, Querétaro, queda de la siguiente manera:

Articulo 10. Son atribuciones y obligaciones del Presidente Municipal:

l. Nombrar y remover libremente a los Jueces Civicos Municipales y designar de
entre ellos al administrador de Jueces.

Il Determinar el nimero de Juzgados Civicos Municipales y el ambito de
competencia territorial de cada uno, y

M. Derogado
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Articulo 11. Son atribuciones y obligaciones del Secretario del H. Ayuntamiento:

. Nombrar .... -

Il. Autorizar al ... Presidonta T

1, Proponer ala ... \
L

V. Establecer... 3
V. La asignacion de espacios fisicos, recursos humanos y materiales para la eficaz [ e
operacion de los Juzgados Civicos Municipales. i

Profa, Maria Nadi
Guadalupe Cabrara Ay
Sindico Municipal

Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

DECIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Aprobacion de diversos movimientos
presupuestales derivados del cierre del ejercicio presupuestal 2020, con la finalidad de

Lic. Maria Gedrgina Guzmén

estar en posibilidad del arranque del ejercicio 2021. Alier
[ Amga I onog |
| Secretaria del Ayumtamienta_ | SAJOE/AT0/0I0 —
| Direceibn de esarratio urk |~ cougsayrow |
| stcret l ::T‘:r%?ﬁ% == J €. Valontid Garcia Zepada
I e DOP/AER(1020 ] Regidor
IC ] I OA/IER/ 1020
| TSPH/ 1520/ 2020
Pratetcion Civil | -
| Dirwecon de Servicis Mumiopsles I DSPM/I56/2030
| | L
Dirnccidn de Desarrala Socal Ampliscsén
****hropoesta Fuente de 5600,000.00 €. Ma. Cristina Orta Crespo
Financiamientn®*** 5371-110-1503 Regidor
FEIEF J020 D5/190 M8/2020
TI81-110-1500 $57.040.00
2111-110-1500 $34,800.00

Presidencia
****Propuests Fumite de S673.261.58
Financasmiento®**** 5310-102-1503 551487108
FEEF 2020 3391-100-1503° $158,380 00

C.J. Guadalupe Urias

Para que una vez explicado dicho punto por el C.P. Rubén Cintora Lopez, Director de Salinas
Finanzas Publicas Municipales, revisado y discutido por el Cabildo levanten la mano
quienes estén a favor de la aprobacion de este punto, una vez concluida la votacion el
Cabildo decide aprobarlo por unanimidad de los presentes.

Anexo oficio DF/545/2020 de solicitud conforme a los fundamentos y argumentos legales
hechos valer en los apartados que anteceden. Se anexa copia simple del oficio antes
mencionado.

. Jian Nabor Botello
rio del Ayuntamiento
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S Mg Hsmape,

PRESTENCIA MENTCIPAL DE VLWL, QRO o** PASO A PASOD POR
2015 201 VHUIMILPAN
HAYUNTAMIENTO. 078 - 2031

Direccion: Finanzas Piublicas Municipales " Martinez

Ramo: Administrativo / Blieg Manicioet
DF/545/2020 /
Fecha: 14 de diciembre 2020
Asunto: Se solitita
Lic. Juan Nabor Botello o Tt
Secretario del H. Ayuntamiento o
Municipio de Huimilpan Querétaro
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, y derivado del cierre del ejercicio
presupuestal 2020 solicito a usted someter a consideracidn del H. Ayuntamiento los
siguientes movimientos presupuestales, con la finalidad de estar en posibilidad del
arranque para el ejercicio 2021.

AREA OFICIO o
| Secretaria del Ayuntamiento SA/OE/430/2020
Direccion de Desarrolio Urbane . DDUE/681/2020 . Ma. Gristina Orta Crespo
Secretaria Particular SP/450/2020 Ragiigr
Direccion de Administracion ~ DA/874/2020
Direccion de Obras Publicas DOP/469/2020
Direccion de Desarrollo Social _ DS/189/2020 )
Direccion de Seguridad Publica, Transito y DSPH/1520/2020 'C. J. Guadalupe Urias
Proteccion Civil i
Direccién de Servicios Municipales DSPM/356/2020
|
Direccién de Desarrollo Social | Ampliacion Q
****propuesta Fuente de $600,000.00 Gl T emine
Financiamiento® *** 5321-110-1503 y Regidor
FEIEF 2020 Ampliacién DS/190 BIS /2020
2151-110-1501 $57,048.00
| - _2111-110-1501 $34,800.00

Feforma (e 158 Col Centro it Querdtarn, Wiaico ¢ P 50 oo i ¥ o
ol 01 445 278 5047 wteve b fdipern. god, i S )

Soml del Ayuntamiernio
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C. Leticia S#irvin Moya
icipdl
PRESHOENGCEN MEXKURA DE TIPS, ORG «®" PASO A PASO POR
~@HUIMILPAN 1N
HAYUNTAMIENTD 2018 2021 _l«;\r

Ivén Morales

Presidencia W*Idéﬂ " Martinez
*=**propuesta Fuente de | $673,262.58 Sindico Municipa!
Financiamiento®*** 5111-102-1503 $514,922.58
FEIEF 2020 1 3391-102-1503 _$158,340.00

Sin otro particular quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracion. Se anexa copia de
los oficios

San Miguet Huimiipan

ATENTAMENTE
"PASO A PASO POR HUIMILPAN"

%
C. Valentin Garcin Zepadsa
Regidor
N o DIRECCION U 1 1Na RZAS
\ \ \"‘ PUBLICAS Mt CALES
\ ¥ UL ™
-~ C7Ma. Cristina Orta Crospo
Regidor

\
C.P. Rubén Ci
Director de Finanzas Publcas Municipales

677, Guadaiups Urias
Salinas
Regidor

Exp Arthers

Rofruga O 138 Cod Gt Hhwdipean Querdlero, Wexico C 1" 76050
Wl 00 498 275 5047 owtv Dardniipen gols may

Agotado el mismo pasamos al siguiente punto.

DECIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA - Lic. Juan Nabor Botello, Secretario
del Ayuntamiento, les informo que nos encontramos en el décimo cuarto punto del orden
del dia, donde se presentan asuntos generales, quien quiera aportar alguno adelante: No
hay asuntos generales. Socre

dal Ayuntamienio
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DECIMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Lic. Juan Nabor Botello, Secretario
del Ayuntamiento, prosigo con el desahogo del décimo Quinto punto del orden del dia, le
informo Presidenta Municipal que se han agotado todos los puntos, por lo cual le solicito
respetuosamente proceda a la clausura de la presente sesion ordinaria. La C. LETICIA
SERVIN MOYA, PRESIDENTA MUNICIPAL concluye que HABIENDOSE
DESAHOGADOS TODOS LOS PUNTOS PREVISTOS EN EL ORDEN DEL DIA y sefiala
que no habiendo otro asunto que tratar siendo las 12:04 HRS. (DOCE HORAS CON
CUATRO MINUTOS) DEL 17 (DIECISITE) DE DICIEMBRE DEL 2020 (DOS MIL ~
VEINTE); “SE LEVANTA LA SESION". Asimismo, instruyo al Secretario del Ayuntamiento”
a efecto de que levante el acta correspondiente a esta Sesion Ordinaria. Sin mas les

agradezco a todos su presencia. Firmada al calce y al margen para su autenticidad. Dando ( Profa. Maria Nadi

Guadalupe Cabrera Ayala
fe.

C. Loticia Sarvin Moya

<" Martinez
- Sindico Municipal

Sindico Municipal
N v
|

Lic. Maria Gedrgina Guzman
Alvgroz
Regl

Presidenta Municipal % r:

Regidar

C. Ma. Cristina Orta Crespo
Regidor

€. J. Guadalupe Urlas
Salinas

Regidor
c. Patricia Morales
- - - urin
\ Sindicos Municipales Ragidor
\P s
}:}-'

J

Lic. Jairo Jvan Morales Martinez
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Regidores Municipales

C. Latici
Prasigént:

¢ y

C. Valentin Garcia Zepeda i v

“7 Martinez

I 4
Lic. Maria Georgina Gd%mén\Alvarez

Sindico Municipg!

c. vthntié Garcla Zopada
Regidor
“41;'
C. Ma. Cristina Orta Crespo
Regidor

C.J. Guadalupe Urias
Salinas
Regidor

Pafricia Morales
rén

o Wewies)

/
_~ Lic. Jugn'Nabor Botello

abor Botallo
[ Ayuntamienio
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